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|[оддержка молодь1х опециалистов _ одна из клточевьгх задач образовательной
политики.

€овременной школе нужен профессионально-компетентньтй' самоотоятельно
мьтслящий педагог, психологически и технологически готовьтй к ре€1лизации
цманиотических ценноотей на практике' к осмь1сленному вк]т}очени1о в инновационнь1е
процессь1. Фвладение специальностьто представ.тш{ет собой достаточно длительньтй процесс,
предполага:ощий становление професоиональнь!х компетенций и формирование
професоион!тльно значимь1х качеств.

}{анинатощие педагоги слабо представля}от себе повседневну}о педагогическу}о
практику. |!роблема становится особенно акцальной в овязи с переходом на Ф[Ф€, так как
возраста}от требования к повь1|пенито профессиональной компетентнооти каждого
специалиста. Ёовьте требования к учител}о предъявляет и |{рофеооион€}льнь1й стандарт
педагога' вступив111ий в оилу с 01 января20\] года.

Рабочая программа наставничеотва (учитель-учитель) разработана на базе мБоу
к}Фськинокая €Ф1]-1>.

Ёанинатощему учителто необходима профессиона.]1ьная помощь в овладении
педагогическим мастерством, в освоении функцион€}льньгх обязанностей учите.тш{,
воспитателя' классного руководителя. Ёеобходимо создавать ситуаци}о успе1шности работьт
молодого учите]ш|' способотвовать р€ввити1о его личнооти на основе диагностической
информации о дин:}мике роста его профессион€штизма, споообствовать формированито
инд'\видуа]!ьного стиля его деятельности.

Ё{астоящая примерша'| программа призвана помочь организации деятельнооти
наставников с молодь1ми педагогами на уровне образовательной организации.

€рок реалу1зации программьт: 3 года.

{ель: обеспечить качественньтй уровень развития системьт наотавничеотва на
институциональном уровне, сформировать эффективньте механизмьт взаимодействия
наставника и начина}ощего педагога.

3адачи:

1. Фбеспечить наиболее лёгкуто адаптацито молодьгх специ,}листов в коллективе' в процессе
адалтаци14 поддерх{ивать педагога эмоцион€|}1ьно' укрегтлять веру педагога в себя.

2. 1'1спользовать эффективньте формьт повь1111ения профессиональной компетентности и
профессион€1льного мастерства молодь1х специ!}лиотов' обеспечить информационное
проотранство для самостоятельного овладения профессионс}льнь1ми знаниямии навь!ками.

з. ,{ифференцированно и целенаправленно планировать методическуто работу на основе
вьш{вленнь1х потенциаль1{ьгх возможностей начинатощего учителя.

4. |1овьтлпать профессиональньтй уровень педагогов с учетом их потребностей, затруднений,
достижений.

5. Фтслеживать динамику развития профессиональной деятельности ка}кдого педагога'
6. |[овьттпать продуктивность работьт педагога и результативность образовательной

деятельности.
7. €пособствовать планированито карьерь] молодь!х специапистов' мотивации к шовь1111ени}о

квалификационного уровня.
8. |{риобщать молодь|х опециалистов к корпоративной культуре образовательной организации,

способотвовать объединени}о на основе 1школьньгх традиций.

0ясидаемь|е результать|
ёля лооло ё о ?о сп е ц!/а]' шс,па :
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'/ активу|зация практических' индивидуа]1ьньгх, самостоятельнь]х навьтков
преподавания;
'/ повь|1пение профессиональной компетентнооти педагогов в вопрооах педагогики и
психологии;
'/ появление ообственньгх продуктов педагогической деятельности (цоР/эоР,
публикаций, методинеских разработок' дидактических материалов);
'/ участие молодьтх унителей в профеосиональньтх конкуроах, фестивалях;/ н{}личие портфолио у каждого молодого педагога;
,/ успе1пноепрохо}кдониепроцедурьтаттестации.
0ля насупавншк(':
'/ эффективньтйспособсамореа-|!изации;
'/ повьт[т]ение квалификации;
'/ достижение более вь1сокого уровня профессиональной компетенции.
0ля о бр аз о в аупельно й ор?ан ш3 ацш ш :
./ успе1]1на'{ ада|1тац|\ямолодьгхспециалистов;
'/ повь1111ение уровня закрепляемости молодьгх опециалистов в образовательньтх
организацияхрайона.

11ринципьп наставничества
- добровольность;
- гуманность;
- соблтодение прав молодого специ€1листа;
- соблтодение прав наотавника;
- конфиденциальность;
- ответственность;
- искреннее желание помочь в преодолении трудностей;
- взаимопонимание;
- способность видеть личность.

Формьп и методь[
работьп педагога-наставника с молодь!м специалистом

коноультир ов ани е (индивиду€штьн о е, групп о в ое) ;

активнь1е методь1 (семинарьт' практические занятия, вза'тмопосещение уроков, тренинги,
собеседование' творческие мастерские, маотер-класоь1 наставников' 

"'аж'ро,.ии др).

[еятельность наставника
1-й этап _ адаптационньтй. Ёаставник определяет круг обязанностей и полномочий

молодого специалиста' а такя{е вьш{вляет недостатки в его умениях и навь1ках, нтобьт
вьтработать программ у адат1т ации'

2-й этап _ основной (проектировонньтй). Ёаотавник разрабатьтвает и реализуетпрограмму адаптации' осуществ.тш{ет корректировку профессион€}льнь!х умений молодого
учителя' помогает вьтстроить ему собственнуто программу самосовер1шенствования.

3-й этап _ контрольно-оценочньтй. }{аставник проверяет уровень професоиональной
компетентности молодого педагога' определяет степень его готовности к вь1г{олнени}о своих
функциональньтх обязанностей.

|[оказателяму1и критериями оценки результативности наставничества булет успе1пна'{
аттестация на 1 категори}о молодого специалиота через три года. [[ромежуточнь1е резупьтать1
работьт молодого опециалиста будут рассматриваться на заоедании методического
объединенияучителей-предметников в конце каждого унебного года по результатам отчёта
наст{вника (ом. |[рилох<ение).



[1римерная программа

Бьтявление
профессионапьнь!х
проблем и
образовательнь|х
запросов молодого
специалиота

|!одбор/разработка
диагностических материалов'
методик.
Фсуществление диагноотических
процедур (анкетирование'

Азуяение нормативно-
правовой базьт.
Бедение тпкольной
документации

[еятельность по изучени1о
<<3акона об образовании в РФ>,
локштьнь1х актов ФФ.
€оставление рабоней программь1.
Фбунение правилам заполнения
}курнала'
заполнение электронного )курн{}ла

Фзнакомление с
|!рофстандартом
педагога

Разработка программь1
индивидуального
профессион€1льного саморазвития
педагога

Фбеспечение канапов
многосторонней овязи
мс

€оздание на личном сайте/блоге
наставника страниць1 для ]!1€;
организация общения пооредством

|{роектирование и
анализ образовательной
деятельности в
контекоте требований
Фгос

Фткрьлтьте занят||я наотавника'
педагогов 111коль|' их анализ.
|{рактикумьт по планировани1о
каждого этапа уиебного занятия.
Разработка инструментария для
с{!мостоятельного проектиро ва\1ия

Фовоение оовременнь1х
образовательньтх
технологий

|!ланирование и орган изация
мастер-к.]1аосов наставника и
педагогов |пколь].
Фрганизация работьт
педмастерокой по
проектированито урока с
использованием конкретнь1х
технологий обучения

Формирование
позитивного имид}ка
педагога

[|одборка материалов по вопросам
педагогической этики' риторики'
культурь1.
€борник методических
рекомендаций.
|[рактикумь| по ре1пени}о
педагогических

|!1ониторинг
профессионального
роста 1м1€

Бьтбор диагноотических методик.
Фсуществление мониторинга

оть! наставника с молодь[м педагогом

1 год
Андивидуальньтй
образовательньтй мартттут
молодого специалиота
(ёалее - 

^[с)

(омпетентность й€ в
заполнении тпкольной
документации

}{аличие программь1
индив'тдуы|ьного
профессиона}льного

вития
Бозможность постоянного
взаимодей ствия и общения

(омпетентность молодого
педагога в
про ектиро ва\1иц у! аъ|ализ е

урока системно-
деятельностного типа

Фбогатт{ение опьтта,

умение молодого г{едагога
использовать тпирокий
ароена.]т современньтх
методов и технологий
обуяения, динамика в
освоении образовательньтх
технологий.
1{ульцра общения с
педагог'!ми, родителями
обунатощихся,
обунатощимися'
освоеннь1е эффективньте
приемьт.

1{оррекция
|1нд'тв||дуытьного
образовательного

мс



Фпределение
технического задания

Разработка техт{ического задания
!м[( (с унетпо]14 ре3уль7па7пов
мон1]7п0ршнеа [,[}1!,1 на основ е
перспек7п11в раб отпьа на сле0ующый

|{одготовка отчета наставника и

1!1оделирование
воспитательной работьт
класса

Фрганизац ртя деят ельности по
изучени}о вопросов
моделирования воспитательной
работьт в к.]1ассе (про ектпшрованце

целей, метпо0ьо с7шоченця
классно2о коллек7пшв а,
о с о б е нн о с пц пр о е к7пцр о в ан шя

рабоней про2рал!мь!' оценка ее
эффектпаавноспш ц ёр.)
1{оноультации по созд€}ни}о

рабоней программь1 по
воспитательной работе.
|!одборка методических
рекомендаций дляработьт с
родите-тш{ми (тематика
родительских собраний, тестьт,
памятки' сценарии тематических

Фписание методинеокой
темьт 1!1€

Фказание методической помощи
наставником

€оздание портфолио \:1€ Фрганизац ия деят е льности по
изученито вопроса.
[{резентация портфолио
наставником-

Бведение в процесс
аттестации. 1ребования
к кв€1лиФикации.

йзунение нормативнь1х
документов по аттестации
педагогических работников

Фрганизация
продуктивной

Разработка !{?11!1ов, цоР' }[{3 и

|{роектирование уроков
в контексте требований
Фгос

Фрганизация с'}моотоятельного
проектиро вания урока \4€.
Бидеооъемка уроков ]!1€. Анализ
и самоанЁ}пиз уроков.

\4ониторинг
профессионального
роота й€

Бьтбор диагностических методик.
Фсуществление мониторинга

Фпределение
технического задания

Разработка технического задания

2 гол

1{оррекция
и|1дивидуа1|ьного
образовательного
марштрута 1!1€

€амостоятельное
оформление }1€ тпкольной
документации.
Ёаличие рабоней
программь| по предмету'
по воспитательной работе.

Бьтбор методичеокой темь;
}1€, освоение технологии
работьт над вьтбранной
томой
}{аличие портфолио }1€

|[одготовка }1€ к
пр охождени|о атт е ет ациут.

йетодические продукть!

1{омпетентность молодого
педагога в
про ектироваттии и ан:1лизе

урока оистемно-
деятельностного типа
(оррекция
инд|тв|тдуа11ьного
образовательного

мс
1{оррекция

'|нди
ального



74онцшоршнаа %}71 на основе
перспек7пшв рабопьт на слеёующшй
еоё)

образовательного
мартшрута &1€

9. Атоги реализации
прогр.!ммь1

|{одготовка отчета наставника и
мс

3 год
1 Разработка рабоней

программь1 учителя'
программь!
воспитательной работьт с
классом.
Бедение тпкольной
документации.

Андивиду.штьное
консультиров[1ние по
возника1ощим вопросам

€амостоятельно
разработанньте рабоние
программь1 по предмету,
программь1
воспитательной работьт с
к.]1ассом.

1{омпетентность в
оформлении лпкольной
документации.

2. Фрганизация внеуронной
деятельности

Фрганизация и проведение
практикум по разработке
программь1 внеуронной
деятельности.

Ёаличие программь1
внеурочной деятельности
мс

-). |[родуктивная
деятельность

Фрганизация деятельности
педагогической мастерской по
разработке |т реализации
телекоммуникационной
инициативь1

€овместньтй проект

4. }1етодичеок€ш вьтставка
достижений мс

Фказание методической помощи }ровень
профессионализма
молодого педагога -
систематизация наработок
профессиональной
деятельности.

5. 11[кольньй мастер-класс
кйолодой специалист +
наставник: команда)

|1оказать опьтт работь1 по
применени}о педагогической
технологии (август)

Фпьтт работьт ]у1€ по
применени}о
педагогической
технологии.

6. }1ониторинг
профессионального
роота &1€

Бьтбор диагностических методик.
Фсуществление мониторинга

1. |4тоти ре{тлизации
программь1

|!одготовка отчета наставника и
мс

[1рилоэкение



[1рилоясение
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Р7оло0ой спецшалшс!п:

вь'оовш !1еуп а Блшёшлош



|!лан работь:
с молодь|м специалистом

мБоу <<}Фськинская со!ш>
3авьяловского района }дмуртской Республики

[авьпдова [1етра Бладимировича
2020-2021 ун. год

!!ель: (фортпшрова!пь профессшонш'ьнь1е у/1иеншя ш ншвь1кш ёля успешлно?о пршменен!/я
на прак!пшке.

3шёачш: - Фпреёелшпоь соёер?|санше обуненшя, колшчес!пво ч&сов на обуненше гоцоло0оео
спецша"]1шс!па;

- !1озншко"шш!пь с тпеупоёшмш обуненшя;
- |!ровеспош ёулааносуп!1щ успе1/1ностпш рабо1пь' молоёоао унштпеля, шсполь3уя шнке!пь'

л}
п/п

месяц 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя

1 сентя
бр.

€обеседование о
молодь!м
опеци€!лиотом
<<|!равила

внущеннего
распорядка и ре)ким
работьо>.
|{ооещение уроков
молодого
специ€}листа с
цель}о ок€вани'{
методинеской
помощи.

14нструкта:к о ведении
гшкольной

документации.
Ёормьт оценивани'{
знаний обунатощихся.
|[осещение молодь!м
специ€1листом

родительских
собраний у
наставника' их ан€ш1из.

|[осещение уроков
молодого специ€!.листа
о цельто ок€шани'{
методинеокой
помощи.

|[рактинеокое
зан51тие для
молодого
специ11листа
<<|1ланирование

унебного
материала:
тематическое и
поурочное
т1ланирование).
Формьл и методь!

работь; на уроке.
€иотема опроса
обунатощихоя.

1!1икроисследова
ние
<<{иагностика
професоиональн
ого уров}б{
педагогического
коллектива).
(анкетирование
молодого

унителя).
Бьлбор темь| по
оамообразовани
то.

2 октяб
рь

1 неделя 2 педеля 3 неделя 4 неделя
|[рактинеское
занятие
<<€овременньтй урок
и его ан€!лиз)).

Работа оо тпкольной
документацией.

|{рактинеское зан'1тие :

<Работа с тетрадями'
личнь|ми делами
обунатощихся>>.

Фрганизация
уроков молодого
специ€[лиота

учителем _
наставником с
цель}о ок{шани'{ ещ/
методичеокой
помощи.

€обеседование с
молодь1м
специ'!"листом
по оформленито
отчетной
документациило
итогам 1

четверти.
э ноябр

ь
1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя

€оставление отчета
о происхо)кдении

унебной
программь!.
€обеседование с
молодь]м
специ€!'лиотом по
оформленито
отчетной
документации.

|{осещение уроков
молодого специ€!листа
с цель}о оказани'1
методинеской
помощи.

1(онсультац у!я: анализ
и самоан,1пиз урока.

|{рактинеокое
зан'!тие для
молодого
специ€ш1иста
<<[{ланирование

унебного
матери€1ла:

тематическое и
поурочное
11панирование).

|{осещение

уроков молодого
специш1иота с
цель}о оказану!я
методинеской
помоци.

4 декаб
рь

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя

€оставление (онсультации по Аопектьт Фрганизацияи



характериотики
ученика.
€тепень
комфортнооти
молодого учителя в
пед. коллективе.

подготовке
оамоан€|лиза открь!ть!х

уроков.
|1осещение молодь[м
специ€ш!иотом уроков
педагога _ наставника.

профессиональной

унебной
деятельнооти
учителя и к.,1асоного

руководителя.

проведение

уроков о

использованием
здоровье
оберегатощих
технологий.
|1осещение

уроков молодого
специ€1лиота.

5 январ
ь

1 неделя 2 неделя 3 педеля 4 неделя

|{ровеоти диагностику
уопе1||ности работьп
молодого специсшиста.
|[рактииеское за}{'{тие

<<|1оихолого -

педагогический
подход к
об1гиатощимся,
предупре)кдение
педагогической
заггущеннооти).

|{рименение

работе
информационньгх
технологий.
|[осещение
молодь|м
специ€1листом

уроков педагога _
наставника.

Фтчет молодого
специ[1листа о

работе по теме
самообразовану1я

|[ооещение

уроков молодого
специ€}лиота с
цель}о оказани'{
методической
помощи.

6 февра
ль

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя

|[рактинеская
помощь в
подготовке
открь!того урока в

рамках 1||коль!.

|[рактинеокое зан'1тие
<<Р1етодьт €1ктивизации
познавательной
деятельнооти
обунагощихся>>.

[{ооещение уроков
молодого
опеци'шиста с
цель}о ок€шани'1
методинеской
помощи' у{ханализ.

|1рактинеское
занятие
<<}1зунение

уровня
воспитанно0ти
обунатощихсо>.
|1осещение
молодого
опеци€1листа

уроков педагога
_ наотавника.

7 март 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя

|{рактинеокая
помощь в
подготовке
открь!того урока в

рамках 1пколь1.

Фткрьттьте уроки
молодого специ{}лиота.
|1ооещение к.]1асонь1х

часов у молодого
опеци:!||иста' их
ан€!лиз.

|{осещение уроков
молодого
опеци€!.писта о

цель}о окавани'1
методинеской
помощи' их ан€|лиз.
€тепень
комфортнооти
молодого учителя в
пед. коллективе.

|[рактинеское
зан'|тие
<<[1нновационнь:
е процеось! в
обунении. Ёовьте
образовательньте
технологии).

8 апрел
ь

[ неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя

}(оноультация
к|1равила работьт
личнь|ми делами
учащихся).

|[рактинеское занятио
<<|{ланирование урока.
€амоанализ урока.
Работа по организации
повторени'0).

|[осещение уроков
молодого
опецисш|иста с
цель}о ок€вани'1
методической
помощи, ихаР!а]|из'

Фтчет учр1теля_
наотавника о

работе о

молодь!м
специалистом.
€тепень
вь|рФкенности
личностнь|х
качеств.



9 ма11 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя

|{рактинеокая
помощь при
ооставлении
планировани'1 на
новьтй унебньтй год.
}ровень
оформированности
организационньгх и
коммуникативньгх
умений'

!1рактипеское
занятие <<&1етодика

организации итогового
повторени'[. Формьт и
методь1 определен|{'{

уровня 39Ё{ унащихоя
и сравнительного
ана]|иза>>.

€обеоедование по
итогам работьт года
(успеваемость,
канество).

Бьтполнение

уиебньгх
программ и их
аны\из.



Фтчет наставника {авьпдова [1етра Бладиплировича
о работе с молодь[м специалистом Фоки".й н,''''ьей Ёикторовной

за 2020 -2021 уяебньпй год

1. 11осещено уроков молодого специалиста

|[роблемьт,
вьш!вленнь1е в ходе

а|1ытиза урока

/са<* о+ гс<-

е}.9 
'тт 

А {;с<1,с"ч г- ".е
с>уацс:0-с-с {

3:с:
{'-еа-

;с|-а2сс*-с:9" |с44г' 
'

ф,,с-д'-", ':.ц"а<4 7с.'.|

|{оложительнь1е
аспекть1, вьш1вленнь!е в

ходе посеценияи

/6, у',2о2о
-1'аФ"я ,,7ас>/-с+

6ту:2з-,та;ра -;|2ё /еа ,/.е-на}'2ос2тА''Федч
а АА -.с €г., ',г,., а/Фп

?7. //' 2 о2о '7а'аа-о-,ъ, 7-*:/
/е-(е7-о 6"-эе''а<д гтд.е

'/с"эе2 €ё ъ9с.:<е:ее

о {| о* 2о8/ 8 з о'(#<н24'с-
' (/ ,-,,}-ё.э ч

{р'оге *чо.с:,{з']-:-+т <:-

4.'-., /{.'!',-,, 
'^',4 /?аэаай.

/7. оз 2 о2
!/ё с^с.3, 4\''2о {7+-

"цэ{ч,(.,//с-с,''<',/-/2о?/па"1вон !

ц/ \/у - т</Ро/с_ ^р6{е9:+1 <1

фи--1:-'-+.&"'1 ?9.
/е./т.214 

го'.|п--1 1? с. ю.:7'

2. 11осещено внекласснь|х мероприятий

/'2*9''' а'^

Фценка меро|{риятия

?ематика консультаций и
бесед

<то/)'
"{ 

.?12.ё*.

'{э*- ,, 11 / - с1.4|

92с2127ё

1ема занятия

/о" о9,2о2о 9",ц- о се-/е<-е- "

{?, од, 2,я/ -'Б'7'- о-'э'дто{ -

з. 11роведено кон-сультаций по работе со |школьной докуплентацией и по
организации образовательного процесса

1ематика консультаций

2о.е&2о2о €.-,{'. '?777 тэ' ^/229*- /2 гг. 2о2а
28. о г .2о2о 23. {2. 2 '2'.
о3 о9"2о2о 2,-о2- 2о2
ё9' о9.2о2о /Р" о3. 2 о2

4. (раткий обзор профессиональнь[х успехов и затруднений молодого
специалиста:

$''''ь я
'{-ч ,24сх1,с4. оЁ с-

'с2/-(
ь"/.а21 е-г 2-12:

3'
2-?ё? 

^



ёа-эо- 2-ос.е-е- ё-Ф 2/ 7ттэа гась_ -

"2'€'



плАн РАБоть1
Ёаставник: !авьпдов [1ётр Бладимирович

с молодь[м специалистош[
Фокина Ёаталья Бикторовна

пла 2021'-2022 уяе6ньпй год

олнен

л}
п/п [1ланируемь|е п{ероприятия

€рок
исполне

1111я

Форпла
отчетности

Фтплетка
наставни]

ао
вь[полне|

ии
1 - Фказание помощи в составлении

календарно-тематического планирования
г{о предмец и составление плана в
закрепленньгх к.]1ассах ;

- |{роведение инструктажа по
заполненито электронного }курн€}ла,
)курнала внеурочной деятельнооти.

сентябрь 1{алендарно-
тематичеокое
планирование.

|{амятка по
заполнени|о
электронного
)курнала.

оентябрь

2.

- Бьтбор темь1 по самообразовани}о;
- )/частие в разработке (доработке)

унебно-дидактичеоких материалов ;

- }частие в оформлении унебного
кабинета;
- |!рактинеское занятие: к1{ак работать с
тетрадями обуна:ощихся. Бьтполнение
единьтх требований к веденито тетрадей>

октябрь €пиоок
унебно-
дидактического
материала.
|{аспорт
кабинета.
|1амятка по
ведени}о и
оформленито
тетрадей.

октябрь

-
-).

- )/частие в заседании методического
объединения;
- 3накомство о методикой подготовки
обунатощихся к конкурсам' олимпиад[1м
по предмету.
- |[одбор литерацрь1по теме
самообраз ования, с использованием
образовательньгх ресурсов }1нтернета.
- 3накомство о уолов'\яму| аттестации на 1

квалификационнуто категорито.

ноябрь |[ротокол
1шмо.
Бьтработка

рекомендаций.

€писок
литерацрь1.

ноябрь

4. - Фбщие вопрось1 методики
проведения внеурочньгх мероприятий по
предмец с обуиа:ощимиоя.
- |'1зунение основ исследовательской
деятельности с обуна}ощимися по
предмету.
- Анализ работьт за первое полугодие'

декабрь Бьтработка

рекомендаций.

}частие
обуяатощихся в
1|1кольном
этапе ноу.
[[ромежуточньт
й отчет.

декабрь

5. - }частие в заседании методического
объединения.
- 3анятие к€овременньте

январь [1ротокол
1пмо.
Бидеозапись

январь



образовательньте технологии 
" у'ебно'

процессе)).
занятияс
использование
м совроменньтх
образователь
ньтх
технологий.

6. - Фбщие положения портфолио у.'е"ика.
- €трукцра содержания и порядок
ведения портфолио.
- Фценивание матери.}лов портфолио.

февраль |{ортфолио. февраль

7. - 9частие в заоодании 1]]}1Ф
(вьтступление по теме самообразования).
- |{роведение внеклассного мероприятия
по предмец с обунатощимися.

март |!ротокол
1пмо.
[{резонтация.
€ценарий
мероприятия.

март

8. - |{рактикум <<Анализ урока. Бидьт
ан€1лиза урока>.
- [!рактикум кАнализ различньтх стилей
педагогического общения (авторитарньтй,
либерально-попуотитольский,
демократитоский).

апрель |{амятка.

|{одбор
примеров
еицаций
(информацион
ньтй лист).

апрель

9. - Фтчет молодого специалиста о
проделанной работе.
- Фказание помощи в составлении личной
карть] самообраз оваътия молодого
учите]1'{ на следутощий унебньтй год.

маи 9тчет и
закл}очение
наставника с
оценкой о
проделанной
работе.

май

10.
| 
(-овместная разработка системь1 уроков
по теме или отдельного урока,
консультации по волну}ощим вопроса с
психологом, наставником'
администр ацией, участие в
|{едагогинеских советах, методических
совещаниях, посещенио уроков опь]тньгх
унителей, регулярное ознакомление с
подагогической и мотодичеокой
литерацр ой, унаотие в работе временнь1х
творчеоких групп.

в
течение
гФда

в течение
года



!невник наставника
лъ
п/п

[ата 1ема обсупсдения 11одпись
Ёаставник 1}1олодой

специалист
1

? /^ о9,

2о2'|

- Фказание помощи в ооставлении
к.}лендарно-тематического планирования по
предмету и составление плана в
закрепленньгх к.]1асоах;
_ [{роведение инструктажа по заполненито
электронного журнала

'[.Ф./-

Фоо<-1 -

2

о3.о 9.

2о2/

- Бьтбор темь1 по самообразовани}о;
- ]/частие в разработке (доработке) унебно-
дидактических матери€}лов ;

- )/частие в оформлении унебного кабинета;
- |{рактинеское занятие: к1{ак работать о
тетрадями обунатощихся. Бьтполнение
единьгх требований к веденито тетрадей>

"Ё 
*'/,

ф'э'

-)

22 " /о,

2о2/

- 9частие в заседании методического
объединения;
- 3накомотво с методикой подготовки
учащихся к конкурсам, олимпиадам по
предмету.
- |{одбор литературь1 по теме
самообраз ования, с использованием
образовательньтх ресурсов }1нтернета
- 3накомство с уоловиями аттестации на 1

:свалификационну1о категори1о

,/ 9.{-,
ф'.) ./

4

18 тг"

2о2 /

- Фбщие вопрось1 методики
проведения внеурочньгх мероприятий по
предмец с учащимися.
- 1'1зунение основ исследовательской
деятельности с учатт{имися по предмету.
- Анализ работьт за первое полугодие

'/ 
9"ц Ф"7 -

5

1?. га.
2ое/.

- ]/частие в заседании методического
объединения.
- 3анятие <<€овременньте образовательнь1е
технологии в унебном процессе))

0/ я"/- Ф' . 1,.</

6

Р8" о/.

2р 2!-

- Фбщие положения портфолио ученика.
- €труктура содержания и порядок ведения
портфолио.
- Фценивание материалов портфолио

,[ */^ сР'* )

Ф"ч '

1

22 о&
2сяа

- ]/частие в заседании 1]]&1Ф (вьтступление по
теме с€}мообразования).
- ||роведение внеклассного мероприятия по
предмету с учащимися

й,*4
8

29. о!,'

2о22

- |!рактикум кАнализ урока. Бидьт а\та]1иза

урока).
- [{рактикум кАнализ различнь1х стилей
педагогического общения (авторитарньтй,
либерально -попустительокий,

Ащ 4*2;'



демократический)
9

26'- от.

2 о22

- Фтчет молодого специалиста о проделанной
работе.
- Фказание помощи в составлении личной
картьт самообразования молодого учителя на
оледутощий учебньтй год

Ф2, '/

10

/', о{
2о22

€овместная разработка системь1 уроков по
темо или отдельного урока' коноультации по
волну}ощим вопроса с психологом'
наставником' админисщацией' участие в
[{едагогических советах' методических
совощаниях, посещение уроков опь1тнь1х
унителей, регулярное ознакомление с
педагогической и методичеокой литерацрой,
участие в работе временнь1х творческих
групп

ф:,


