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положение
о системе наставничес,гва обучающихся

в МБоУ <<I0ськихrская СоШ>>

1. оБщиЕ поr{ожЕния
1.1. Положение о системе наставничества педагогических работников в МБОУ
<Юськинская СОШ) (далее - Положение) разработано на основании Положения о

РеГиональноЙ целеволi модели наставничества педагогических работников и обуrающихся
в образовательных организациях Удмуртской Республики.
1.2. Полоltение является обязательным для всех уровней общего образования .и
допо.]Iнительного образования МБОУ <<Юськинская СОШ> (далее - Школа).
1.З. l{ель внедрения наставничества - раскрытие личностного, атакже профессионального
ПОтенциала наставника и наставляемого, путем создания условий для формирования
Эффективной системы сопровождения, самоопределения и профессиональной ориентации
ВСех участников образовательной деятельности в возрасте от 10 лет, педагогических
Работников (далее - педагоги) разных уровней образования и молодых специilлистов
Шко.пы.
1,4. Задачи внедрения наставничества в LLIколе:

формирование открытого и эффективного сообщества наставников и
НаСТa[вляемых, способного на комплексную поддержку и повышение качества
образования в Школе;

ВЫЯВЛение и Распространение лучших программ и практик наставничества;
соЗдание lrсихологически комфортной среды для развития и повышения

КВаЛllфИКации педагогсв, увеличение числа заI(репившихся в профессии педагогических
кадров;

Раскрытие лтчностного, творческого, профессиоЕtIльного потенциЕrла наставника и
НаСТаВляемо.о оер"Ь реализацио ""д"""ду*"rоЙ 

образовательной траектории.
1.5. В Положении используются следующие понятия:
НаСПlаВНuк участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в
ДОСТИ}КеНИИ }кизненного, личностного и профессионального результата, готовый и
компетентныЙ поделиться огIытом и навыками, необходимыми для стимуляции и
ПОДДеРЖКИ ПроцессЬв самореализации и самосовершенствования наставляемого.
наспlавляеtиьtй - участник системы наставничества, который через взаимодействие с
НаСТаВНикоМ и прr его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивает
НеОбХОДИМЫе навыф и компетенции, добивается предскiвуемых результатов, преодолевая
тем самым свои прýфессиональные и личностные затруднения.
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наставничества и лг{ших



техническое, инфраструктурное/логистическое обоснование
персон!rлизированных программ наставничества педагогов и
образовательной организации;

ПСИХОЛОГО-Педагогическое сопровождение наставляемых и наставников, работа ,с

родителями, связь с системой дополнительного образования и т.п.);
ана"Лизирует результаты диагностики профессионzulьньж и иных затруднений и

вносит Соответствующие корректировки в персонализированные программы
наставничества;

осуществляет подготовку участников персонализированных программ
НаСТаВНичества к конкурсам профессионального мастерства, форумам, научно-
практиLIеским конференциям, фестивалям и т.д.;

материально-

реализации
обучающихся в

в различные формы



по требованию.
7.7. При реirлизации
плановых показателей
Рес

проекта наставничества необходимо стремится к выполнению
реализации l_|елевой модели наставничества в Удмуртской

пуОлике:
лъ наименование показателя 2022

г.
2023

г.
2024

г.
1 Щоля детей в возрасте от 10 до 19 лет от общего

количества детей, проживающих в Ур, вошедших в
программы наставничества р роли наставляемого, О/о

35 50 70

) Щоля детей и:подростков в возрасте от 10 до 19
лет от обЦего количества детей, проживающих в
удмуртской'. Республике, вошедших в программы
наставничества в роли наставника, О/о

2 6 10

a
J Щоля учителёй - молодых специаjIистов,

Удмуртской Республике, вошедших
наставничества в роли наставляемоrо, Yо

проживающих в
в программы

з0 50 70



4 !оля предприятий (организаций) оrffi
предприятий, осуществляющих дsятельЕость в
удмуртской Республике, вошедших в программы
наставничества,
предоставив своих наставников, 0/о

10 20 30

5 уровень удовлетворенности наставляемых у"а"rие, "программах наставничества,
65 75 85

6 Уровень удовлетворенности наставников
участием в программах наставничества, Yо

65 75 85


