
 



 

Цель: 

создание условий для раскрытия потенциала личности наставляемого, 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся. 

Задачи: 

1. Улучшить образовательные результаты Алексеева Степана, учащегося 

5а класса. 

2. Подготовить обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально 

продуктивной деятельности в современном мире; 

3. Сформировать и реализовать индивидуальную образовательную 

траекторию. 

 

 

Наставляемый: Алексеев Степан, учащийся 5А класса, имеет проблемы в 

обучении, особенно по предметам: математика, русский язык, английский язык. 

 

Наставники:  

Чернова Ангелина - учащаяся 10 класса, президент школы и председатель Совета 

первых, ударница учебы. 

Юркина Девора – учащаяся 11 класса, секретарь Совета первых, лидер 

направления «Медиа и коммуникации», ударница учебы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы 

 

№ Наименование мероприятий Сроки Ответствен

ные 

Результат  

1.  Встречи с наставниками, 

обучение 

Сентябрь, 

в течение 

года 

Курато

р  

 

 

 

 

2.  Организация и проведение 

встреч: 

- встреча-знакомство; 

- пробная встреча; 

- встреча планирование; 

- совместная работа наставника и 

наставляемого в соответствии с 

разработанным индивидуальным 

планом; 

- итоговая встреча 

В течение года Куратор   

3.  Реализация индивидуальных 

планов наставников и 

наставляемых 

В течение года Наставник  

 

 

 

 

 

4.  Подготовка наставляемых к 

мероприятиям, конкурсам, 

олимпиадам 

В течение года Наставник  

 

 

 

 

 

 

5.  Встречи по интересам с 

лидером-наставником 

В течение года Наставник  

 

 

 



6.  Привлечение к участию в 

школьных мероприятиях 

В течение года Наставник  

 

 

 

 

 

 

 

7.  Привлечение наставляемых к 

волонтерской и социально 

значимой деятельности 

В течение года Наставник  

 

 

 

 

 

 

 

8.  Проведение мероприятий, 

направленных на 

профессиональное 

самоопределение 

В течение года Наставник  

 

 

 

 

 

 

 

9.  Участие в районных конкурсах, 

акциях. 

В течение года Наставник  

 

 

 

 

 

10.  Подведение итога работы 

пар/групп за учебный год 

Май Куратор  

 

 

 



Сроки реализации: 01.09.2023-01.09.2024 г. 

 

1. Ролевая модель 

Система наставничества реализуется через организацию работы в 

наставнических парах или группах (по выбору) по следующей 

форме"ученик-ученик". 

Организация работы по данным формам в каждой наставнической паре 

или группе предполагает решение индивидуальных конкретных задач и 

потребностей наставляемого, исходя из ресурсов наставника, определенных в 

ходе предварительного анализа. 

Куратором программы является зам.директора по ВР. 

 

2. Форма работы 

Выбранная форма предполагает взаимодействие обучающихся 

образовательной организации, при котором один из обучающихся находится 

на более высоком уровне образования и обладает организаторскими и 

лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на 

наставляемого, лишенное, тем не менее, строгой субординации. 

Данная форма наставничества предполагает взаимодействие учащихся 

одной образовательной организации, при котором один из учащихся 

находится на более высокой ступени образования и обладает 

организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать 

весомое влияние на наставляемого, лишенное, тем не менее, строгой 

субординации. 

 

Проблемы учащегося общеобразовательного учреждения, решаемые 

с помощью наставничества: 

 Низкая мотивация к учебе и саморазвитию  

 Неудовлетворительная успеваемость  

 Отсутствие качественной саморегуляции 

 



 

Планируемый результат: 

1. Высокий уровень включения наставляемого во все социальные, 

культурные и образовательные процессы школы 

2. Повышение успеваемости  Алексеева Степана. 
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