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ПРЕДПИСАНИЕ

об устранении вьUIвленньж нарушений требований трудового законоДатеJIьства и иньжнормативНьж правоВых актов, содержап{их нормы трудового права органами, осуществJIяюшIим
ведомственный контроJIь

///2 /ы}
Кому - директору МБОУ кЮськинская средняя общеобразовательная школа)).В соответствии со статьей 11 Закона Уо*урr"пой Республики от 0З декабр я 2Ol4 гоl}lb 7З-РЗ <О ПОРЯДКе И УСЛОВИЯХ ОСУЩестВле}Iия в Удмуртской Рgспублике u.oor.ru.""o]контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых aKTQСОДеРЖаЩИХ нормы трудового права> и актом проверки .оОЙд.п"4 подведомственньтtфорганизациями трудового законодательства и иlrьrх ,ор*ur""ньrх правовjд- йъ;";;й;;нормЫ трудовогО права от <23> сентября 2022г, j\Ъ 4 обязываю прЪ"u", меры по устранени]}тарушений ТрУдовогО законодаТельства и иныХ нормативньIх правовых актов, содержаIцих нормтрудового права:

{Ns

перечень требований об устранении нарушений, отм9ченных в акто
проверки соблюдения подведомствеIlными Qрганизац иями

трудового законодательства и иЕьж нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового прав
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мероприятий по улучшению услоtзий охраны труда на2022-
План
202з

статъей 57 Трудового
казания цнформации об

Привести содерх(ание трудовых договоров
кодекса Российской

в соответствии со
Федерации в чаQти

Привести содержание трудовых дЪ;БЙ;
статьей 57 Трудового кодекса Российсrtой

в соответствии со
Федерации в части

казания информации об ИНН работолателя
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SqцдщIvlИД9ДЖНостные инструкци_Lц9д9гогических работниковВнестй заIIиси
обязательньж

работника или
книжек

в трудовые книжники работников в части указаниясведений: сведения об образовании, подпись
подпись лица, ответственного за выдачу трудовых

общеобразовательная школа)) от 15.10.201,5 Jф 176, ; ;;оr".r;;;;';Положением об оплате трула puoo"rrnbu-' ,ir,"чипаJIьньжобразователъныХ учреждениЙ мунициIIаJILного образованиякзавьяловский
Ай;;;й"луr{rлЦ;f ,"..#"u;ЁnН,,i"'?,r""""Xl"Jll"o"ffi НТ

среднего заработка учителю МБОУ nfo.unrn.ouu средняяобщеgбразоватеJIьная школа)

ый го. енный д ]ЦЕОУ <Юсъкинская
2l.|I.2022

]



средняя общеобразовательная -попiо-БllJ92022Jrр""".." 
"соответствии с пунктами 2l и 23 приказа Министерства труда и

социальной защиты Российской Федерации от 29.|о.2021 й zzt,коб утверх(дении примерного перечня ежегодЕо реализуемых
работодателем меротlриятий по улучшению условий и охраны труда,
ликвидацИи илИ снижению уровнеЙ профессиональньгх рисков либо
недопущению повышения их уровней>

2I.1|.20229 Протокол ]ф 1 от 01,.09.2022 заседаItия комиссии.rо прБ"рr,"."uп"и
работников по оказанию первой помощи привести в соответствии
пунктом 92 постановления Правительства от 24.|2.2021 м 2464
кО порядКе обученИя по охраНе труда и проверки знания требований
охраны трудq)
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Протокол М 1 от tc^ot:ozo заседания коr"""""-й-фБ"р**

| 
требований охраны Труда работников IIривести в соответствии
подпунктОм 3.6 раздела III постановленЦя Министерства труда и
социаJIьногО развитиЯ Российской Фодерации, Министерства
образования Российской Федерации от 13.01,2000з м \l2g коб
утверI(дении порядка обучения по охраце труда и проверItи знаний
требований охраны труда работниtсов организаций> в части наличия
подписи проверяеМой Петровой Люды Афанасьевны, заниМаЮщая

ё9лжность уборщик сл оизвод9цЩ
Жуqнал регистрации инс'рукта}ка ;гт;й;Ы ,""r., начатый
11,.0|2022, привести в соответствии подпунI.'м (г)) пункта 87
постановления Правительства от 24.12.2021 Ns 2464 ко порядке
обучения по охране тРуда и проверки знания требований охраны
труда)

21.11,2022

2|,\1202211

|2 обеспечить в полно,' ооu.й"lйоrrr"коu, rоrrrr".rц"- д"rrr,r"r*
уборщик производственньж и слутtебных помещений, средствами
индивидуальной защиты, а именно перчатками с полимерным
покрытием в rсоличестве б пар на 1 год 

]

2l.r\.2022

1з Привести в соответствие с приказом МЙ
РоссийскОй Федерации оТ I7.|2,2OI0 }ф 11i2H <Od утверждеЕии
типовьж норм бесплатной вьrдачи работникам смываIощих и (или)
обезвреживающих срелств и станларта безопасности труда
кобеспечение работников смываIощими и (или) обезвретсивающими
средствами) нормы выдачи работttикам смываIощих и
обезврехtиваIошIих средстl], утвержденI{ые приказом директорамБоУ кЮськинская среl{нrlя общеобра^зоЪur"пu"uя школа)
от 10.06.2022 лЬ 180, лополнив IIеречнем рабочих мест и списком
работников, для которых необходима выдача смывающих и (или)
обезвреживающих средств

21,11.2022

21,11.202214 приобретать и выдавать работникай крема для pyn 
""дро,робt 

ого ,
гидрофильного действия, имеющие декларации о соответствии и
(или) сертификата соответствия госудЬрствеI{ным нормативным
требованиям

15 Составить и утвердить директором
общеобразовательная школа)) список
подлежащих предварительным осмотт

МБОУ <IОськинская средняя
JIиц, поступающих на работу,
ам

21.I1,2022

2пL202216 Список сотрудников МБОУ
общеобразовательная школa>), rrодлежащих периодическому
медосмотРу в 2022 году, утверrкленныЙ директором В.В. Горловым,
привестИ в соответСтвии С llриказоМ Министерства зlIравоохранениrI
Российской Федерации от 28.01.2021 Nа 29н коб утверждении
порядка проведения обязательных предварительньIх и
периодических медицинских ocMo,IpoB работниlсов,



Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к
осуrl{ествлению работ с вредными и (или) опасными
производственными факторами, а Tak)i(e работам, при выполнении
которых проводятся обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотрЫ> в части наименований

ых производствеI{ныхвредных производствеI{ных факторов

о выполнении настоящего предписания и принrIтых мер прошу сообшцить письменЕо пс
адресу: УР

в срок до <21>

исполнение

Предписание вьIдал:

документационного
муниципаJIьного
Республики>> _а

Предписание пол

,оц, с. .JавьяJIово. ул. Калини
(алlэес органа, осуществляtоIllег0 ведомствеtlI.tый контроль)

НОЯбРя 2022 rода с прилоя(еIIием /doKyMeI{ToB, подтверждающих надлежащее егс

обеспечеrrия, организационпой и кадровой работы Администрацил
рафвания кМуниtlипальньjй округ Завьяловсttий райоrr Улмуртскоi;
L___Кот.llякоlза С,А, < // __,> .__aР 2022 l

ведущий специалист - эксперт сектора по кадровой работе управлени,

// Je
ия, инициалы, l{олжлIость, лага)

Отметка о выпоJIIIении предписания и приI{ятых мерах

(СВеДеНия О l]ыполliеllии/ rIe выполrtеl{ии пре,цписаIJиrl иJlи его отлсJlьI,1ых пугrктах)

(долlк1-1ость, фамилия, инициал,ы, подписЬ должtIостногО JlI.1цa оргаI]а сrсущ..iuлп,ой.*йпп.r*ннi,iй пофолп, llаФ
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