
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

<<Юськинская средняя общеобразовательная школа)>
на 2022 - 2024 годы

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
прошел уведомительную регистрацию в органе по труду

(указать наименование органа)

Регистрационный Ns от(

Руководитель органа

(должностьо

20 года

ф.и.о,. подпись)

Б-ltрr- у,lр-,,двrие Ущурlтхой Респубпшм

кFнпуfi лиЪЬкий'рнтр занmости .чт. yi



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. НастоЯщий коллективный договор заключен между работодателем и работникамиВ ЛИЦе ИХ ПРеДСТаВИТеЛеЙ И ЯВЛЯеТСЯ ПРаВОВым актом, p..yn"pya*"* ."ч"*Й*Йо"ura
ОТНОШеНИЯ В МУНИЦИПаЛЬНОМ бЮДЖеТНОМ оОщеоОраrоrчr.rr"*r"* уrрЪЫ."""<<Юськинская средняя общеобразователr,rч" -*orruu.

1.2. основой Для заключения коллективного договора являются:
TpyдoвoйкoДексPoсcийскoйФeдepaции(дaлee_TКPФ);

__ _ 
Федер-":У закоН от 12 января tqqO .. J\ъ 10-ФЗ <О профессиональньIх союзах, ихправах и гарантиях деятельности));
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 27з-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>;
Закон субъекта РФ о социальном партнерстве;
ОтраслевОе ,соглашение по_ орaurr"auц"ur, 

'"u*одящимся 
в ведении Министерстваобразования и науки Российской Фед-ёрации; ' 

-- -.-' "''--

l";ч::*u,ro. со"оu-оние по рьй;]r"йнию социально -трудовых отIIошений.l,J, Коллективный договор заключен с целью опрaдarr"rия взаимных обязательств
работников и работодателя по защиrе социаJIь"о-rрудЬJuii" й;"";';;;ф.;;;;;;;ИНТеРеСОВ РабОТНИКОВ ОбРаЗОВаТеЛЬНОй организации'и уari"о"пaнию допопr"raльньжсоциально-экономических, правовых 

" профaсaиональных гарантий, льгот и преимуществ
ДЛЯ РабОТНИКОВ, а ТаКЖе ПО СОЗДанию более благоприятных у;;;"; труда по сравнению струдовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его пр.д.ruu"Iеля - руководителя образовательной организацииГорлова_Rrшерия Васильевича (далее - раОотодатЙь;;
работникИ образовательноИ ор.Ъ"".uц"" в лице их представителя первичнойпрофсоюзной организации в п"rrе,пр.дседателя п.рu"""Ъй 

"р"ОЁ"i.rЪИ ор.urrизации (далее
- выборньй орган первичной профсЪюзrrои ор.ur"i;r";r;;;;;;;ида Арсентьевича,1,4. !ействие пu.rо"щЬ.о попп.пrrЪrо.о ;й;Й - 

п..r|i;;;;'";;"i..*; работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о
работе по совместительству

1,5, Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договоравсех рабоlникоВ образовательной организац"rl iй" ие 7 днейпосле ;;;;;;;;;: ""
1, 6, Коллективный договор .o*pu""", .uo. д.и.ru;. ;й; ;;;;;' ;;;;;;;""r""образовательной организац"", р"ор.uнизации в форме преобрЙо"u""r,?iuпо."^;;;,rй]i;;

трудового догов ора с руководиrелем о браз ователъ"ои оръu""ъ uц"r.|,7', ПрИ реорганизации (слЙянии, прr"ойr;;;;;"'^;*делении, выделении)
:9|:""_Т:aьной оргаНизации коллективный договор .o*|ur;, ;;';;;;;r"";*;;;;;".
всего срока реорганизации.

1,8, При смене формы собственности образовательной организации колпективныйдоговор сохраняет cuo. действие u ,".,.rr. й;'-;ъ;;;.u'"'й"^йТ"'r;;;'i';;"ТJ;;
Любая из сторон имеет право ,u.rpu""ru другой 

"rоро"" 
предложение о заключенииноВого колЛекТиВного ДогоВора йп' о ,,родп.r,r" о.и"r"йй;;;;;;;; ;йъ;;;;;;;;;;".осуществляется в порядке, аналогич"Ъ* .rор"дпу 

"n.""rr"" ,rraiaниП и дополнений в

1,?, ПрИ ликвидацИи образоВателiной организации колпективный договор сохраняетсвое действие в течение всего срока пров"дa"r" ликвидации. 
l ', - --л ----'-- -

1,10, Стороны договор"пr.u, 
"rо,iо"п;;;;^;'о",,олнения в коллективный договор втечение срока его действия могут вноситься по совмесrпойу f-;;;. представителямистороF{ без созыва обЩего собрания (конференции) рабо;r;;"; ;;;;;;"";.;;;";;;;;-
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порядке (статья 44 тк РФ). Вносимые изменения и дополнония в текст коллективного
договора не могут fхудшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1,11, Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется
сторонами коллективного договора В лице их представителей, соотвеrствующими органами
по труду.

1.12. Стороны коллективного
выполнения коллективного договора
год.

договора обязуются проводить обсуждение итогов
на общем собрании работников не реже одного раза в

--_ - 1л,:, {1кальные 
нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по
согласованию с выборным ор.urrй п"р""r"ой;й;;;.rоt op.ui". ;";;l,|4, РабОтодателЬ обязуетсЯ обеспечивЬru .nu""o.ri содержания и выполнения
условий коллективного договора.

1,15, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправо
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1,16, Настоящий коллектиВный договор 
".ryrueT 

в силУ с момонта его подписания
сторонами и действует по 3 |.Т2.2024 года включительно.

IL ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИП ИЗМЕНЕНИИИ РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороныдоговорились,что:
2,1' Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым до.овором, ybno"r" трудового договора не могут fхудшатьположение работника по сравнеНию с дейстuу.щrЙ ,рудовым законодательством.2.2. Работодательобязуется:
2,2,1, Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждыЙ иЗ которьЖ подписывается работодателем и рабо.rr"поr, ;;,экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

_ 2,2,2, ПрИ приеме на работУ (до подписания трудового договора) ознакомить
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательнойорганизации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальныминормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а такжеознакомить работникоВ поД росписЬ с принимаемыми впоследствии лок*льныминормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.2,2,з, В трудовОй договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТкрФ.

при включении в трудовой договор дополнительньж условий не допускать
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовымзаконодательствоМ и инымИ ,rор*ur"Ъr"rr' ,rpuubu"r*" актами, содержащими нормыТРУДОВОГО ПРаВа, СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ актами, настоящим
коллективным договором.

_ В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора,за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождtlющуlggд в связи с увольнением педагогических работников у.rебнуюнагрузку предлагать, пре}кде всего, тем педагогическим работникам, учебная ,ruapyanuкоторых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
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2.2.|2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 т. М 273-ФЗ (Об
oбpазoвaниивРoссийскoйФeдepaции)'стaтЬи196иl97TкpФ):

2.2.|З. В случае направления работника для профессионЕ}льного обуrения или
дополнительного профессйонального образования сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в
порядке и разморах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.|4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
полуrением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе

работникам, уже имеюпlим профессионаJIьное образование соответствующего уровня, и
направленньIм на обучение работодателем.

2,2,15. Содействоватi работнику, желающему пройти профессион€lJIьное обучение по
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
.]ополнительного профессионаJIьного образования по программам повыrrlения квалификации
II программам профессионшIьной переподготовки педагогическйх работников и приобрести
fругую профессию.

2.2.|6. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной
профсоюзной организ ащии.

2.2.|7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по
результатаil{ аттестации несоответствующим занимаемой дол}кности вследствие
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного
согласия на другую имеюrцуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
работу, соответствующую квалификации. работника, jun и вакантную нижестоящую
.]олжность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом
его состояниJI здоровья (часть 3 статьи 8l ТК РФ).

2.З. Выборный орган первичной профсоюзной. организации обязуется
LrcyцecTBJuITb контроль за соблюдением работодателем трудового законолательства и иными
норI\{ативньIми правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,
.]ОКаЛЬНЬIМИ НОРМаТИВНЫМИ &КТilМИ; НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ ПРИ ЗаКЛЮЧеНИИ,
;lз\lенении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рАБочЕЕ врЕN.Iя II врЕN.lя oTlЩxA

З. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иньж

аор}lативньD( правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений
реrким рабочего времени и, времени отдыха работников образовательной организации
tlПР€ДеJUIeТСЯ НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО
ЕIспорядка, иными локальными нормативными акт€lми, трудовыйи договорЕl]ии, расписанием
ч|rrтт]тй, годовьIм календарным учебным графиком, графикалли работы (графиками
счеЕности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

З.2. ,Щля руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных
по-f,рапделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
зспо\lогательного и обслуживающего персонала образовательной организации
чr.-тZlЕ8вливается нормЕrльнЕUI продолжительность рабочего времени, которФI не может
пF€вышать 40 часов в неделю.



3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской
местности, женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшаrI
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом
зараоотнчш плата u"rrrпurruu.rЪ" u ,оI'л *. рЕrзмере, что и при полной продолжrrЪпurrоaш

З.4. ,Щля педагогических работников образовательной организации устанавливается
сокращеннаJI продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с

у{етом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платьт), порядок определения учебной нагрузки,
оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления
верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются
}толномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом
Ilсполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

3.5. В образовательной ор.а""зацйи 1^rебная "i.рузка ,ru 
-rrъuurй 

учебный год
},станавливается руководителем образовательной организации по согласованию о выборным
органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с
предполагаемоЙ учебноЙ нагрузкоЙ на новыЙ учебныЙ год в письменном виде до наччrла
ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую
работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их
заместитеJuIм, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по
согласованию с вьборным органом первичной профсоюзной организации) при условии, если
\чителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой по своей специаJIьности в объеме, не менее чем на ставку
заработной платы.

З.7. Изменение условий трулового договора, за исключением изменения трудовой
фlнкции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в
С.тr{аrlх, когда по причинам, связанным с изменением организационньж или
технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и
образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)),
r_lпр€дел€нные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом
чr€новноЙ работы, учебноЙ нагрузки на новыЙ учебныЙ год, как правило, сохраняется ее
объеlt и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,
i g'тЕIновленный учителям в начаJIе учебного года, не может быть уменьшен по инициативе
:аботодатеJuI в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный
:L1-]. за искJIючеЕием случая, укшанного в п. 3.7. настоящего рЕвдела.

Объем уrебной нагрузки уrителей больше или меньше нормы часов за ставку
iзработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить г{ителей с предполагаемой учебной нагрузкой на
=чlВьЙ уlебньЙ год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной
ч-lТ\-СК.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к нач.rлу учебного
:L1.]a в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином
чfiт\-ске, устанавливается при распределении ое на очередной учебный год на общих
с{зовЕIниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения
ъ I з.з€lнньD( работников в соответствующих отпусках.

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические
реботники привлекаются не ранее чем за 20 минут до наччrла учебных занятий и не позднее
- _ rtltHlT после окончания их последнего учебного занятия.
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З.l1. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не
СОВПаДаюЩиЙ с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и
Другие оздоровительнце образовательные учреждения, находятциеся в другой местности, а
также в качестве руководителей длительньIх (без возвращения в тот же день) походов,
ЭКСПеДициЙ, экскурсиЙ, путешествиЙ в другую местность может иметь место только с
СОГласия работнико.в, Р_ежим рабочего времени указанных работников устанавливается с
\четом выполняемой работьт.

3.12. Прололжительность рабочей шестидневной недели непрерывная рабочая неделя
С ОДниМ Выходным днем в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего
трудового распорядка и трудовыми договорами.

Общим вцходным днем является воскр9сенье.
3.13. Составление расписани" у"Ъбrr"о занятий осуществляется с учетом

РаЦИОналЬного использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов
\lежду занятиями более двух часов подряд.

ПРи Составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период уlебных занятий определяется расписанием занятий
п выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными
пнстрfкциями.

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегоднь]ми оплачиваемьIми отпусками
ПеДаГОгических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них
рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую,
}lетодическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема
1чебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохраненйем заработной платы в
},становленном порядке. График работы в период ка"икул yru.p*lu.rc" приказом
э}ководитеJUI образовательной организации по согласованию с выборным органом
зервичной профсоюзной организации.

В КаНИКУлярньтй период, а также в период отмены учебных занятий учебно-
зспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может
:Iривлекаться к выполнению хозяйственньIх работ, не требующих специальньтх знаний, в
:]ределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.15, Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время
-оп\,скается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с
:F}-.]овьIм законодательством.

работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии
.la СТ3ТЬеЙ 99 тК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной
:рюфсоюзной организации.

к работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в
аrзрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и
zf$rrIи федера-гlьными законами.

3,16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной

=rrфсоюзНой органИзациИ переченЬ должностей работнипоu . ".порr"рованным рабочим
=е}(.

з,|,7, Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к
:еботе в вьD(одные и нерабочие праздничные дни производится с ,i ,rrc"r.rroio согласия в
;-:.чае необходимости выполнения заранее неrrредвиденньж работ, от срочного выполнения
1_-;цrрьD( зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

БеЗ согласия работников допускается привлечение их к работе в случЕUIх,
c::еJe-.leHHbD( частью третьей статьи 1 13 ТК РФ.
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие прtlздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя.

З.l8. Привлечение работников организации к выполнению работы, не
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только
по письменному распоряжению работодателя с письменriого согласия рабоlник4 с
:опоjшительной огl"гlатой и с соблподением статей 60,9] и 99 ТК РФ.

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предост€lвJuIется перерьIв дJя отдьD(а и
питанIля, BpeMrI и продоJDкитеJIьность которого опредеJUIется правилal]чIи внугреннего трудового
распорядrа образоватеьной организации.

.Щля уllа,гелей, вьшолпtлопц.rх свои обязаrrности непрерьIвно в течение рабочего дIя,
lтерерыв дuI приема пиIIрI не устанавJIивается: возможность приема пищи обеспе.паваgтся
.].fHoBpeMeHHo вместе с обуlающимися, воспитанника:rди (отдельно в специilJьно отведенном дUI
этой целпа помещении).

З.20. Педагогическим работникам предоставляется , ежегодный основной
i,лIиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 56 календарных дней, воспитателям
-]етского сада продолжительность оплачиваемого отпуска 42 ка;lендарных дня, остЕtльным
эаботникам предоставляется ежегодный
црдолжительностью не менеё 28 ,календарньж дней с сохраЕением меQта работы
(f,олжности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникалл по истечении шести
}lесяцев непрерывной работы в образовательной организации) за второй и последующий
годы работы - в любое время рабочего года в соотвотствии с очередностью предоставления
опIусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлеЕ
рботникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый гол
рботы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцеR работы, его
продолжительность,должна соответствовать установленной для них продQлжительности]и
ОL'lаIIИВаТЬСЯВПОЛНОМРЕlЗМеРе; : . : ]',

З.2I. ОчередноСть предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по: согласованию с
вьrборньш органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до
Еасцпления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем

=r -fBe НеДеЛИ ДО еГО ЕаЧаЛа. .,, , ,, ' '.,' ] ,

Продление, перенесение, рЕrзделениеlи отзыв,йз оплачиваемого отпуска производится
с сог-тIасиrI работника в случаях, предусмотренных статьями 124-|25 ТК РФ.

З.22.Работникам, 
'KoTopbiM ' no 

- 
условиям трудового договора ycrarroBneH

кЕор}rированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за
кЕор}шрованный рабочий день. Перечень должностей этих работников и
що-fоjDкительность дополнительного оплачиваемого отгIуска за ненормированный рабочий
.reвb опредеJuIется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по'согласованиIо с выборным
(тпшо}r первичной профсоюзной организации.

З.2З, Пр" исчислении общей продолжительности -ежегодного 
оплачиваемого

отп}'ска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
GL.I;ITIиBaeMЬIM отпуском,''_],

З.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в , случае Ёременной
Егp!..1oспoсoбнocтиpaбoтникa'нaсTyпиBшейвoBpeмяoTпycкa.



Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателемпереносится на дlугой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при
пpеДyпpеЖДенииpaбoтникaoнaЧaЛеo:гпyскaпoзДнeе'чеМзaД""".деo'

при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользОванныЙ отпусК пропорционально отработанному времени. Работнику,
пpopaбoтaвшeмy11мeсяцeв,BьIплaЧиBaeтсякoМпeНсaция3aпoЛн'иp.d"""tгЬo..

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, 
""-nu"r"uara" денежная

КО\lПеНСаЦИЯ За НеИСПОЛЬЗОВаННЫй оТПУск за полную продолжиr.п""о.ru 
";rЙ;-j;

,щенежная койпенсация, за :неиспользованный
ЕсIIисJUIется исходя из количёства неиспользованных

отпуск при увольнении работника
дней отпуска с учетом рабочего года

При исчислении отажа работы при выплате денежной
Еевспользованный отIIуск при увольнении необходимо учесть, что:_ все дни отцусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность'пр.u"r1лu.т 14 ка.гlе";;р;;;;;,;
течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

-стажа, 
дающего npu"b nu 

"iinnuryпомпенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статЬя l2I ТК РФ);- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаюra" 
"a подсчета, а

вз;IиIIIки, состtIвJUIющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35
П93вил об очередных и дополнительньIх оrпу"пu*]i;;:"i{йТ ьъЪрЪr]о апреля 19з0 г. Jф

з,25, Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной
opпlниЗaцииДoпoлEиTельнoгooплaчиBaeМoгooTпyскu".n.дyйЩиxслyЧaя*'.-,--_

- ДЛЯ СОПРОВОЖДеНИЯ 1 СеНТЯбРя Детей ,пЙrп..о rппоп"Бо ;;;;;r" в школу _ 1*
ýаlеЕдарньD( дней;

- рождения ребенка - 1 кzшендарных дней;
- бракосочетания детей работников - Lкалендарных дней;.бpакoсoчетaнияpaбoiникa..3*n*Тfrup,,ьжднeи;.].,...,.,.i...:
- похорон близких родственн"*" - L кЙендuр""r* дней;- преДсеДателю выборного органа первичной профсоюзной организации _ зЕа-Iендарньп< дней.
з.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного

: . :,;ветствии со статьей 139 ТК РФ.

компенсации за

отпуска производится в
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3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет
_iепрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного
_ u-).]€l в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
:t\lцествляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
_.Dавовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5. статьи 47
Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации), статья 335 ТК РФ).

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового

:J{ОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа,
:.t^:.lашений, локальньIх нормативных актов, настоящего коллективного договора по

i.::lpocaм рабочего времени и времени отдьfха работников.
З.З0.2, Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование)

-:iI принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и
::е\lени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленньгх статьеiт,372
..{ рФ.

3.30.З. Вносить работодателю представления об устранении вьuIвленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.I. Заработн ая пла,гавыплачивается работникам за,текущий месяц не реже чем
f:rтлце поJIмесяца в денежной форме.

Днями вьшлаты заработной платы являются: 8,23 числакЬяцого месяца.
Установить следующие соотношения частей заработной платы: аванс не менее 45%,

соЕчатеJIьная -55Yо.
При вьшлате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

составньIх чаотей заработной платы, причитаюII(ейся ему за соответствующий
l

i - размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсацииза
}ryyшеше работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,

[шrzгы отпускъ выплат при увольнении и (или) других выплат, причитtlющихся работнику;
l - рtвмеров и оQнований произведенньж удержаний;, . , .,.]

J.бщeйДeнeжнoйcyммы,пoдлeЖa'щейвь:плaтe.]....,,.]J Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного

l q-Z. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и

tsшоча€т в сбя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и
lп;бавrсв компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжельж

}rоввях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от HopMaJIbHbD( (при выполнении

ts* раз.шчпой квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
lЁоrе в ЕоЕшое время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в

tE * vслови.п(, откJIоняющихся от нормальных);: иные ',Ьыплаты 
,компёнсаuионного

lцгпера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство,
tFеp* письменньIх работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты

lш1трyющего характера

l 4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) производится в

Fшешом р:вмере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада

tsшосrвою оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

t _ {.,l..B с.rгучп..ujф**, вьшлаты зuработпой платы насрок более 15 дней -r ""innur",Fljоrвой шцаты не в поЛном объеме, работник иМ9ет.цраво приостановить раооту на весь

lqlo]jlo выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной
lЦrt- Прr тгом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
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4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему

работУ в связИ с задержкОй выплаты заработной платы на срок более 15 дн,ей, не полуrен,ный

irt' заработоК за весЬ периоД задержки, а также средний заработок за период

_Iриостановлония им исполнения трудовьIх обязанностей.
4.6. Пр" нарушеЕии установленного срока выплаты заработноЙ платы, оплатЫ

.1тпуска, uurnnu, ,р" "y"*"n.nr" и других urnnur, причитаюЩr*." ryg:'l"nУ, 
В ТоМ "':]::

.цчае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже

]шого процента о" 
""u"rппаченных 

в срок сумм за каждый,деЧь зад,ержки, начиная со

:-*НЖ" ЁxJ"J;:Ii.#::H::"'o'b 
СРОКа ВЬШЛаТы заработной платы по день

4.'7. Изменение услоЬий оплаты труда, предусмотренных трудовыМ договором,
:€\щесTBЛяeтсяпpинaличиислеДyюЩиxocнoвании:

- при присвоении ква;lификационной категории - со дня вынесения решения
: - естационной комиссией;

- при изменении (увеличении) IIродол}Iмтельности ста}ка

. 1:эзовательной организации (выслуга лет);
работы в

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания

i _.r.lномоченным органом.
4.8. Педагогичеiки* работникам', приступившим к трудовой деятельности в

после окончания обрЙовательной:.1эазовательной организа_ции не позднее трех лет

:::анизации,высшего или профессиончtльного образования, выплачивается единовременное

; :, ::. _,i trРГаНИЗаЦИИ.
: _ _ ]. На установление объема средств) предназначенных на выплаты

процентов из

шсобие в ршмере 40000 рублей. , : ,, ,_ |

4.9. Работникам, награждеНнымИ ведомствепr1* "1.рт"ч_Iв т.ч. медаJIями9

п).ЕтЕыми званиями, ] отраслевьlми ] нагрудными зцаками ' и другиМи наГРаДаМИ)

ЕrпlачЕвается ежем.."rrr* надбавка (лоплата; в размере 5 %.:1"пу_:1работной платы

(дтriносТного оклада)':поЧётному рабоiнику общего образоваlия РФ; |r% - заслуженному

- 
4.10. О,,лuru,руД" р"Оотников, .u"u]"T_li р{"тi:_1.ý^Т:y.1,": (:,::]_:,:;*::y:

!Еfовпf,\ш труда, производится по результатам специальной оr\енки условии труда

(-r."*Щ рбо""' мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками

{шаrлrш), установленЕыми для рЕlзличнь]х видов работ с нормЕ}льНЫ!r,Iи }словиями труда.

ДО проведени" u' у"ruпБuп."по' порядке специаJIьноЙ оценки условий труда

FотшсУ, ""-оп""юЦему 
paq9Ty, u*по.rоrую в Переr"тrл:боr лl i:бagрприятными

!Ешв8ýIИ туда угверждеНный приКазом ГосОбразования С!СР о3 20,08.1990 j\г9 579, на

Efopbtx устаЕавливается доплата ю LZ|% к Qтавкам заработной ппаТЫ, РабОТОДаТеЛЬ

ЕЁgГВ'IЯеТ ОIШаТУ ТРУДа В,ПОВЫШеННОМ РаЗМеРе. , l ;]. 
] l 

'_

i - 4.1l. Компетенцйю;' образ9вательной организации, по, установлению работникам

t-- сгf,\tуlшрующего характера реализовывать через следуюшие,пункты коллективного
l-

Г--_i_rr.r. На установле"".] 'объема средств,,.,предназначецньтх, Н&] ВЬ:ПЛаТЫ

b._-oplr"r.- *upuкTepa руководителю образЬ"ur.п"rой организаr(ии, определить до 200

|вrо" В общего объема средств, преднiвначенньIх на стимулирующие выплаты

4_11_-i. На установление объема срелотв, предназначенньц на выплаlьлI

ц!х)шею характера работникам образоватепьной организацци опредqлить 20

п}в в общего объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего

11
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4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание

}rатериалЬной помощи работникам, что фиксируется в локttльных нормативньIх актах

(положениях) образовательной организации.
4.13. в период отмены учебных занятий (образовательного- процеоса) дпя

обlчшощихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 1 другим
(ЕЕоваЕиrIм, явJUIющихся. рабочим временем педагогич_еских и Других раОотников
образовательной организации, за ними сохраняется заработная ппата в установленном

4.|4. Штаты организации формирУ19,тся',с.. }ЧеТОМ. УСlаНОВЛеННОЙ_lПРеДеЛЬНОЙ
.тIо,:тнqемости кJIассо; (грrпф. Зu]фактическое превышониQ,:коJIичо-сI3д обУчаюЩихся,

i ],, ,', .' 
"" 

'": 
,

rтттв-Iанников в кJIассе, ,:,гру.,цце устанавлиqаются соответствующаJI :доплата, как , это

rpвд},cмoTpeнo при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой

4.15. ВьШлата возIIаграждениЯ за классцое ]рУКОВОдство педагогическим работникап4

рвомтс.тьной ор.u*r"auоии производится ,u**. и в каникУлярныЙ .период, не

шапдотцrй с ю( отпуском.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

: С _.,:..ны пришли к соглашению о том, что:

_. - ' :::HTIiIi и коМПенсации работникаМ ПреДосТаВляюТся В сЛеДУЮЩих сЛr{аях:
- _:.. ];_ilючении трудового договора (гл. 10, i 1 ТК РФ);
- -:.1 _е:ево.]е на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- _:]: ::.тор^.ении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- _ _ . _-_г.]с&\1 ttплаты труда (rл.20-22 ТК РФ);
- -:;: :_:rрав_lении в служебные командировки (rл.24 ТК РФ);
- ,:i: ..аз\Iещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
_ _:.1 ..:е_]t]ставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- : :.;-];1 с за:ержкОй выдачи труловой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- : -;:. _ .1\ с--l\'Чаях, предусмотренных трудовым законодательством.
: - i:1 _ _:,_lатель обязуется:
r - . - ]з;rечl,tвать право работников на обязательное социальное страхование от

.-- : '' :,-'.::еts на ПроизВоДсТВе и профессионаJIЬных заболеваниЙ и осУЩесТВЛяТЬ

_-_.-:: ; _,"i],]_lbgoe страхование работников в порядке, установленном федеРаЛЬНЫМИ
1Е ЕFЕ\rя ЕормаТиВныМи праВоВыМи акТаIчIи.

2-2 Своеврменно и полностью перечислять за работников страховые взносы в

пrлr фоП: РФ, Фонд социального страхованйя РФ, Фонд медицинского,страховаIIия

. :. _:ЧIiВаТь единовременное пособие при выходе работника на IIенсию в
- - , - ..-. ] о оклада за счет средств работодателя.

- ,-:_.--:яТь педагогическим работникам по истечении срока действия
,'] ::]тегории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее
_,::.]цIIонной категории по заявлению работника:

_.з работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по

::.\t).]e на работу после
: _ .ЗЗТСТВИИ С ПУНКТОМ 4

. ,l,l; _<ol:t Федерации>;
- - :-_-ченрlя срока Действия квалификационной каТегории' УсТаноВленной

-., , . -ltKaill и руководителям образовательных организаций, которым до
_ aтарости осталось менее одного года.

нахождения в длительном отпуске сроком до
части 5 статьи 47 Федерального закона кОб
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5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении
АильЯ 

ЧуждающИмся работНикам И выделениИ ссуд на его приобРетение (строЙтельство).
5.2.6. ОКаЗЬIВаТЬ РабОтникам материальную помощь при рох(де""". р"Ъ."пu.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

6, ДЛЯ Реr}ЛИЗаЦИИ ПРаВа работников на здоровые и безопасные условия труда,
вЕедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производствепньм
травматизм и возникновение профессионал"ньri заболеваний, заключu"ra" соглашение по

(ением к коллективному договору).
6. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. обеспечивать безопасные

оор&}овательного процесоа.
6.1.2, Осуществлять финансирование

-J улучшению условий и охраны труда, в
:эIlемам работ, проведение специальной

и здоровые условия труда при проведении

фшансирОваниЯ в размере,'це,менее 0,2О/о от
22бТКРФ), , ,' , , ''

6.1.3. ИсполъзоватЬ возможность возврата части cTptlxoвbD( взносов (ло20%1 на

=у|.*тельные] 
м9ры ''о улу{шению успоurП 

-И 
;Й;;'Ъ;;;, пр.Йр.Й6r,Й

:)ОИЗВОДСТВеIIНОГО ТРавматизма в соответствии с приказом министерЙu 1рЙ 
"'соцrЙноt-ЁщLlты РФ от l0 декабря 2012г.Jф 580н.

6.1.4. Провод,Iть ббуrение по охране ТрУда и проверку знаний требований охраны труда
;аботниlов образовательньж оргЕlнизаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по
- \ране труда к началу каждого учебного года.

6.1.6. обеспечить нulличие правил, инструкций, rкурналов инструктажа и других:бязательных материалов на рабочих Maaru*.

. 6.1.7. РазраЪотать и yTBeporru ,п.rрукции по охране труда по видам работ и
:эофессиЯм в соответствиИ со штатнЬIM расписани"* " 

aой"оuuri их с выборrr"rпl bp.uro1,л
:эрвичной профсоюзной организацией.

6.1.8. обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной
: -енке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с:-f,нымИ и (или) опасными условиями тРуда u сооruЪr.твии с Труловым под&.о1,a РО,
=ъпlи нормативными правовыми актами, содержащими госудuрьi""r""rе нормативные
-ебования охраны труда, в соответствии с приложением- Ns ?о к ";;;";й;;;i : _аlективному договору.

6.1.10. обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими
-е]сТВаМи инДиВиДУЕUIьной заЩиты (СИЗ), 

'опопЪ' "n" дру.rr, рuurоченными пийЁвыми
---lrЩКТ€IМИ, СМЫВаЮЩИМИ И ОбеЗВРеЖИВающими 

"рЬдaruur, в aoor"ar"rr-ir-- 
"i ::ановленными нормами.

6.1.1 1. обеспечивать прохождение обязательных
хеJЕцинских осмотро-в работников с сохранением за
- : -н€го заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный
.-,щениях.

6. 1. 13. Проводитъ своевременное расследование 
"."ou"rrrur"э :,rответствии с действующим законодательством и вести их учет.

(выделять средства) на проведение мероприятий
том числе на обучение работников бЬзопасным
оценки условий труда из всех источников
суммы затрат на образовательные услуги (ст.

предварительных и периодических
ними места работы (должности) и

санитарными нормами тепловой рожим в

случаев на производстве
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6.1.15. Создать на 1rаритетной основе совместно с выборным органом первичной

_зофсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за

:.ттоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения IIо охране труда.

6.1.16. оказыватьЪодеtЙие техническим (главным техническим) инспекторам труда

-зо6.оюз;; ";.;; поrr"Ь"И по охране труда, упоппо*оченным (доверенным лицам) по

_ipu". труда в проведении контроля за состоянием _охраны труда в образовательной

_.r*".uцЙи. В случае вьUIвленияиминарушения прав работников на здоровЫе и безопасные
-.:.lовия труда принимать меры к их устранению.

6.2. РабоТодателЬ гарантирУет н{Iличие оборулованного помещения для отдьжа и

-аема пищи работников образовательной организации.
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни

z з.]оровья вследствие невыполнения нормативных требований по охр_ане труда, ему

_;g-rо.ruuпяется Другая работа на время уотранения такой опасности, либо производится

::laTa возникшеГо по этой причино простоя в размере среднего заработка.

6,4. Работники обязуются:
6,4.L Соблюдать требования охраны труда, установленные законамИ и инымИ

=:f\lативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6,4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполненИя работ,
_ !:fзанию первой помоцr,и при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране

;i,.fa, проверку знаний требований охраны труда.
в.ц.з,- Проходить обязательные .rр.д"арrrельные при поступлении на работУ И

:aэшодические медицинские осмотры, а также внеочередные_медицинские Осмотры В

:]_лтветствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивицуальной и коллективной защиты.

6.4.5.Незамaдпrraпuпо извещать руководителя, заместителя руководителя либо

;.ководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации,
1:аrжающей жизни_и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на

-t]IlзВоДстве, или об ухудlттении состояния своего злоровья во время работы, в том числе о

-.]ffiлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения

- рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при

зз.:беспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до

j ---анения вьuIвленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.1. Работодатель обеслечивает по письменному заявлению еlемесячl:е_u-:::lт"::
тЕечIlсление на сч:т профсоюзной организации членских ]профсоюзньж взносов и:

эсд5отноЙ платЫ работнико", "uп"юrrlихся 
членами Профсоюза, одновременно с выдачей

зщfотной платы.
7,2. В случае если работник, не состояций в Профсоюзе, уполномочил выборный

JET:= перви.шой профсоюзной оргЕшизации пред9]газу]э его законные 
_ 

интересы во

-ЕЧчlЭТНошенил< с,работодатепем (статьи 30 и 31 тк рФ), руковод,Iтер обеспе,павает по

тг-ч.ш{о*у.-uпa""Ъ работника ежемеся!шое перечисление на счет перви'шой профсоюзной
,ilЕг--Е7-1iЩии денежньж "р"д"* 

из заработной платы работника в размере 17о (часть б статьи 377

--i_ _-J|-
7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной

lЕГ:=/fаЦии и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской

G.-:.-:дtltи, Федера-пьным законом <О профессиональньIх союзах, их правах и гарантиях
Еt-*ъности)), иными федеральными законами, настоящим коллектиВныМ ДоГоВором
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7.З.Т. При принятии локi}льных нормативных актов, затрагивающих права работникоВ
:бразовательньЙ организации, учитывать мнение выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

_::анизации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и

= :.-тоящим коллективным договором;
,7.з.2. Соблюдать права Пiофсоюза, установленные законодательством и настоящим

i-.аlективным договором (глава 5S ТК РФ);
7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посеrцении рабочих мест, на

i__opblx работают члены Профсоюза,лдля_речIзации уставных задач и представленных

]ё{ч-lНоД&Тельством прав (сЪаiья з7о тк рФ, статья 11 Федерального закона ко
:з_.фессиональньIх союзах, их правах и гарантиях деятельности>);

7,З.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профооюзной

:::.анизации помещения как для rrостоянной работы выборного органа первичной

-.:фсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов,
: :акже предоставить возможность ра:}мещения информации в доступном для всех

:;{\rтникоВ месте;
,7,з.5. Предоставлять вьборному органу первичной профсоюзной организации в

1e:r-laTHoe пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные

::€:ства, средства связи и орг-гехники;
7.з,6, Осуществлять техническое обслуживание орfтехники и компьютеров,

," - зюtтельноЙ техники, необходимоЙ для деятельности выборного органа первичной

-,-.iсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт,
:: -:-Iение, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу

- :: з ;rчной профсоюзной организ ы\ии;
7.З.7. ПредоставлягЬ В бесплатное поJьзованИе профсоюзной организации зданIбI,

lr_.-t3:IIёнlUI, базЫ отдьжа спортивнЫе и оздорОвитеьные сооружения дIя оргrlнизации отдD(а,

i _-:}рно-просветительокой и физкульт}рно-оздоровитеlьной работы с обеспечением_оплаты их
: -.;tiствеt*tого содержания, ремонта, отопленLш, освепIения, уборки и охрtшы (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированньD( законом соци.IJыIо-трудовьD( и иjIьD(

=Е it свобод, принуждения, рольнениrI иJм иньD( фоч, воздействия в отношении .iпобого

]it'r:.ljlIкд в связи с его членством в Профсоюзе и (иrпа) профсоюзной ДеягельносТью.
7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первиtшой профсоюзной оргшtи:ации

._i -r':}шесТВления KoHTpoJUI за праВиJьносТЬю расхоДоВания фонда оплаты трУДа, фонда
:5i Ё _-,-\пrII заработной платы, внебюджетного фонда.,.-l. Взаимодействие работодателя с выборньпл оргtlном перви,шr_ой профсоюзной

rllEffiаЩ{ осущестВJUIется пОСРеДС'ТВОМ: , ]

-ъчета мотивирбванного мнения выборного органа перви,*лой профсоюзной оргшrизации в
- :_-.,;. ,, становленном статьямиЗ72 и З73 ТК РФ;

- ссlг.rасования (дисьменного), при принятии решений руководителем образоватеrьноЙ
- _ . : _:--lili по вопросам, предусмотренным пунктом 1 .5, настоящеГО КОЛJIеКТИВНОГО

:,::. С выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения

_ : -,i: КОНСУЛЬТаЦИЙ.
- j. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

- : .1;ся:
- \,становление системы оплаты труда работников, включая порядок

:] -1зания труда в организации (статья |44 ТК РФ);
. прИнятие правиЛ внутреннего трудовОго распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- \,становление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 тк

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- \,становление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом

_ - :- Часа И поряДка коМПенсации ТакоГо режиМа работы (в образователЬнЬIх
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организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которьж
чередуется воспитательнаJI и учебная деятельность в пределах установленной нормы .1uaou

lIуý{1I.-интернаты, детские дома, интернатьI при образоuur"п",,ur* организациях)) (ст. 100

РФ);
привлечение к работе в выходные и нерабочие прйдничные дни (статья 1 13 Тк

по урегулированию сIIоров между участникtlп4и

16



- усТановлеЕие р€вмероВ повышенИя заработной платы в IIочное время (статья154 ТК РФ);

Жrr.#ri"Ё:iн::::""*фr:::il;; актов, содержащих нормы
;#J#Ж"#",'iлliТ::1],""^', у""о, ;;;;;;йffi#1#;; выборного оргаЕа

З l к настоящему::н:н*л:::9::::::ц ор.uп".uцйи, опред;й'i ;Б;;*#ТЪ
7.8. С пр.д"uр"rельного

организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора вОТНОШеНИИ РабОТНИКОВ, ЯВЛЯЮЩИХСя член"rr;;;б;;;ого органа первичной профсоюзнойорганизации (статьи 1g2,19З ТК РФ);- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа

;'.|:1|}9rЪ;:"rТiЪ:НОй 
ОРгани,uц,", Й;уЙ;;Й 

" 
.,,r"**,;;;;.r"rоенных *u.r"o

;Jr""TT;#:" J;J'iXr:#J:',o.}|":"Y"j: :o.n 
u в ьтбор н о го орган а п ерви чн о йi;;"-;н:оJн:.""Ёff";:r""нil;(часть 2 статьи 405 тк рФ). 

-'- --J'(часть 2 статьи405 ТК РФ).

';];rr"'r::Н""ХО#'li:;:"",""Т1:"",:::::::1ЩеГО ВЫбОРного профсоюзного органа
;ilffi Ж'Ъ"ЬхЖ##'"#хН':j#":Slт:л,j;,*"r,"^-iхiji;i'i%ffi ::у;ffi ;
ý{J#J;i;3i*i:fl:}:J.::::::,"чч.11;;;;;й.;'i""*;#':;?,""Т:;'":}ъЫ'т";теЧени:'--'ЪЖiъil:ъ"*:хlтi,::"::il':i1l;ffi1ТfiЁ*';Т:;.:;#1т.";Б,

статьи 81 ТК РФ);;ь\:"**,е 
численности или штата puOo"""nob ;i;;Б;;;, Ё;;,ir^;I/;r"

ilH#T".;;;rff тiБйквйифиоuч"",поой;;;##;ЁJff ТiЖ;Т;l,rrхХнчасти 1 статьи 8l ТК РФ);

7,12, Члены выборно.о op.u"u первичной профсоюзной о_рганизации, участвуIощие в
ff#"":Tu XiX lil" "oii;"i, ib'":K'":i 

" *;Ъ:!ЁТ о гут быть б ез пр едв ар ительн о гоГЛаСИЯ ВЫбОРНого органа Ъ.рu".'пой-;;;ъ;;цi, #;Ja#"^"##.,J.Ё"#
;"Т#Тi::Т;';.'_1Ж3#,l;'ili,"_j'_""j":: ailЦ;iuuо,, или уволены по инициативела"I,еля, за исключением случаев pu.ropoi"r"" ,руоЬ'"й ;.ffiЁ j,u frНffffi:

;:Ы: ;;:'":'# "". ^'""^:::i::::: " :- 'n 
jЕ-:Щ;-" федеральными закона\III

НеОДНОКРаТНОе НеИСПОЛНеНИе РабОТНИКОМ без ува}Iйтельных причин трудовыхобязанностей, если он имеет оr"r,""о""арное взыскание ("r;;;;;;;;?;r"rьи 81 ТК РФ).7' 1 0' ЧЛеНЫ ВЫбОРНОГО ОРГана пФ;,;Ц;фсоюзной ърганизации освобождаютсяот работы для участия в пробсоюзной учебе, Ъп" y"u.rr" Ъ СБоu*, конференциях,созываемЫ* 
""оф:::._оr, : our.c"u" делегатов, а также в работе пленумов, президиумов ссохранени.ъ:р:i:,::" заработка (части З .rurir'З?+ ТЙ iоllgvv 

f w ,IJIU.IJЛ

/,l r, гtа время осуществления полномочий puoor*rrnoM образовательной]организации,избранным на выборную должно"." u uu,Оорпl,И Б;;;;;;;r#й]r.поИ организациис освобоrкдением от основной работьr, nu a.о rъarо принимает." ръооrпик по договору,
ixili;]iT"fi,*i;x1iýijъx,.x.:,1on, on" .u^'Ь;й;;;;;Б;;dйего 

работн ика, за

распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
утверждение расписаЕия занятий (статья 100 ТК Рб;

1 35, 144 ТК РФ);Ётановление, 
изменение размеров выплат стимулирующего

выплат и использование

характера (статьи

фонда экономии

, ,'трудового права,

согласия выборного органа первичной профсоюзной

коллективному договору.

редусмотрено увольнение с работы (часть З статьи зя Тк го;.

_.]



8. В;-

HJёT{L#i:::1T-l":fi ьнi"}fu:Ннll+r:::::Цli""оТ|"""*о.Ё;"Ё;ЬЖ;'";ПРедставлять во Й;;;;;;#"Jj ":':::, ИХ ПРаВаХ И ГаРаНтия* д."r.п"поЙо.

Ё,т*.Щ;;;:Нh##"'т#хffi iыiiЯJЖ";iН"ffi ffiч"*fuжъж
денежные средства из заработной r 1х 

инJересы и перечисляют 
"*"*.".i""o8.2.' а;;;;;Ж"#;i":ЛаТЫ На СЧеТ ПеРВИЧНОй ПрофсоюзriоИ ор.u"rЪ;;;;.""' 

-

,rруrоuJг"о' ."_iYoTiiýfjfi"-TЖa" За Соблюд.r"., р;";;;;..;;;;; его представителями

8,з, Осуществлять контроль за правильностью ведения и 

l -

книжек работников, За ."о."р.*.нностью';;;;;" в них записей,*lu1':'" 
ТрУДовых

УСТаНОВЛеНии квалиф"оuц"оrri* о, ;;л"":л:::::й, _u 
том числе при

l 1 О'у*""uпять контроlilТЦi,Н,ilJ;ТНЁrЖ;:Н;#"ffiХ"i",. "'

,оrо*l;л!'.""Х#Х';ЖJ " 'uЙ"Щu'Ь трудовы. iр"*-",i*;;"п;fi;;юза в комиссии по
_ 8.6. осУЩесr"лять контроль за правильносты

работникам отпусков и их оплаты. о и своевремеЕЕостью предоставления

r::::i*,"fiIН',;Жъ:"rТlЖ#ff ::JTff у",::::у_::::*1],педагогических,занимаемой должности. r В целях Подтверждения соответствия

"ooru.*i"r" ТJ###}Нlff#ЖТеСТаЦИи работников образовательной организац 
", "uкомиссии образовательной оо.urrru|х".ДелеГируя 

представи"Ъл" 
" состав аттестационной

-л..л 
8 9: осУЩествл"r" ^п|о".рfr"'прu""пЬности 

\

".о*т:Ъ"чЖ":::;:л:r:1!1й:,Ёi#;Т;:ЪХ"flТ#:ff#":.ОеЧИСЛеНИЯНаСЧеТ

"о"*.Йii;,-НР""J#l,р"";,;;;;БЁ;;;##;Т::;Ъ%#],"iт;"тельности*,uооп*
*"*.];i{"йЁ::х#1"#",1хн##fJ;;?frжж:""}Ж#;;{#1-,ссовую;

8,12, СодействОuй о,оJРо*ению детей работников образовательной организации.
о *".n' j* 

" 
#;ffi;;ЖЪ;JJ.Хi"rТ";; ;;;Ъ;;; з ваний, пр ед ставл ении к нагр адам

Ix, к о нтр о Jъ з А в ы п оl I н Е н иЕ м^к_о_лл Е кти в н о го д о г о в о рА.о тв Е т с тв Е нно с Tf ёiЪЪън коллЕктив ног о дог о в орА
2 . Стороны договорились:9.1. Совместно р*рuОuБur"
тll"л jт"ективIIого дЬ"о"орu rru

ежегодный план мероприятий по реализациитекущий год и .о,..одпо-;;;;;;;;ься на общемработников о его 
""-оо-UJЙ".

18



]

,-/

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного
договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной

договора работникам образовательной
организации.

9.4. Представлять
надлежащего контроля за
календарных днеи со дня
определенных сторонапrи).

изации

/l
(подпись, Ф.И.О.)

,]ь

м.п.

t9

г ъчJ-.-_'



Замечания по содержанию:
Общие положения.
Раздел <Общие положепия>>: Замечаний нет.
Раздел <<оплата труда): проверил Русских Е.А. Замечаний нет.
Раздел <Охрана труда>.
Раздел <Охрана труда>:Замечаний нет.
Раздел <<Условия труда)).
Раздел <Условия трула> :Замечаний нет.

Ф.И.О., должность, подпись лица,
ответственЕого за организацию
уведомительной регистрации

П,А.Дубовцев

нлýЕннФЕ учрЕждЕн}tЕ
yjtrýl?yFrтý коЙ рЕ с пуБл и Kl
крЕOfi уýликАнскиЙ LlEHI
3АНS]тOЁтИ НАСЕIТЕ}tИЯл

инн 1831072648

Ф.И.О.о подпись представителя
организации, предприятия,
получившего коллективный договор

примечание: при получении вышеуказанных замечаний рекомендуем, данныI-I
коллективный договор привести В соответствие с действующим законодательством.
СогласнО ст.44 тк рФ измененИя и дополнения коллективного договора производятся в
порядке, установленном тк рФ для его заключения, либо в порядке, установленнопlколлективным договором, и рекоменлуем Вам в срок, не превышающий 30 календарных
дней, предоставить их на уведомительную регистрацию.

Казенное учреждение Удмуртской Республики
<<Республиканский центр занятости населения>

Срок действия 2022 2024 3 года

ф*
действия

Щата начала
действия

Щата
окончания
действия

Карточка уведомительной
регистрации коллективного договора

дата регистрации 0з.02.2022

юськинская сош


