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ПОЛОЖЕНИЕ
окопфлпктепптересов :

1. Общие положеппя

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников МБОУ
<Юськинская СОШ> (далее соответственно * Положение, УчреждеЕие) разработано на
основаЕии Фелерального закоuа Ns 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года <О противодействии
коррупции)) с измешенl.rями на 1 апреля 2022 rодц Федерального закона Ns 273-ФЗ от
29.12.20|2 г. коб образовании в Российской Федерации)) с измеЕениями на 1б апреля2022
годао МетоJрtческих рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
шредуlrреждению и противодействию коррушции.

1.2. Щелью Попожения о конфликге интересов явIIяется реryлирование и
предотвраIцение конфликта интересов в деятеJьности работников Учреждения и
возможньD( цегативньп( шоследствий конфликта интересов дJIя самою Учреждения.

1.3. основной з4дачей данного положения является оцраничение влияния частIIьD(

иIrтересов, ли.шtой заиЕтер9соваIIЕости работников на реализуемые ими трудовые

функции, приЕимаемые деловые решения.
1.4. Используемые в положеЕии понятиrI и определенця.
Конфликг иптересов - ситуация, при которой rшчпая заинтересованность (прятrлая

иJIи косвенная) лица, зallt{ещающего доJDкIIость, заIuещение которой предусматривает
обязшrность принимать меры по предотвраIцению 14 урегулировilrию кошфликта
иЕтересов, влияgг Ели может повпиять на кадIежшцее, объективЕое и беспристрастное
исполнение им доJDкIIостцых (слуlкебньос) обязанностей (осуществпение по.тпrомо.шй)

Лпчпая заиптересованшость работrrшка (шредсrавштеля Учрепцеrrпя)
заиЕтересовttнность работпика с возможностью поJгrIеная доходов в виде деЕег, иного
имущества, в том числе имущественньD( IIрав, услуг имущественfiого характера9

результатов вьшолкенцьD( работ или кtlких либо выгод (преимуществ) лицаI\,r

состоящими с ними в близком родстве и.пrr свойстве лицаtчt Фодителями, супругапdи ,

детьми, братъями, сестрtlми, а также братьямио сестраIчlи, родитеJIями, детьми суfiругов и
супруга]\ли дЕтей), грашданаNrи или орг{lнизациями, с которыми JIицо ,состоящие с ними в
близком родстве или свойстве, связаfiы имуществеЕными, корuоративными или иными
близкими отношениями.

Полоrкеrrие о копфлпкте пIIтGресов (лшее положение) это внугренний
докуil{еЕт у,чреждеция, устаЕавливающий порядок выявления и урегуJIированиJI
коаф.гплкгов интересов, возfiикающих у работников УчрежлениrI в ходе выпоjшения ими
трудовьD( обязадностей.
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2. Основные прпнципы управлеЕпя копфлпrсгом интересов

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учрешдении могуг
быть положены следующие приfiципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном иJIи rrотенциatльном конфликте
интересов;

- индивидуtlJIьное рассмотрение и оценка решуIационньD( рисков дrя Учреждения
при вьUIвлении каждого конфrшкта иIIтересов и его урегуJIировfiIие;

конфидепциtlпьность процесса раскрытия сведений о конфшrкте иЕтересов и
цроцесса его уреryлировЕlниrt;

соб.тподение баланса интересов Учреждения и работника приуреryлировании
конф.rмкта интересов;

защита работника от преследов.lния в связи с сообщением о конфликте
иЕтересоВ, которьЙ был своевремеЕно раскрыт работником и уреryлировшr
(предотвршцен) Учреждением.

3.Круr лиц подпадающпх под,действIIе поло2кеншя. Конфлпктпые сштуации

3.1.rЩействие положеIIшI распростраfiяется на всех работниковУчреждения вне
зависимости от ypoBIIrI заrrимаемой доJDкносм.

Обязаны собшодать положение таюке физические лицаrсотрудншrающие с
Уlреждением.

З.2. В наиболее вероятЕьD( ситiациях конфrмкта интересов может оказаться
педагогический работrтик в процессе вьйошrения своих доJDкrIостньпс обязанностей:

- репетиторство с учащимися, которьD( обуrает;
_ поJцпlgglе подарков или услуги;
- работник ообирает деньги на нужды объединения, Учрехqдения;
- Работник участвует в жюри KoнIqypcнbж мероприятий, олr.штrиад сrrаýтием своих

rIащихся;
- полrIение небезвьгодных предIожениЙ от родителей (законньпr прдставителеф

учащихся, KoTopbD( он обучаег;
- небескорыстное использование возможностей родителей (законньur

представителей) rIащихся и друпле;
- нарушение уотtlновленIIьD( в Учрехсдении запретов (передача третьим лицаJчr

персонtшьньD( данЕьD( или иrrформацип, касающейся уqастников образовательньuс
отношений, сбор деЕежньD( средств lra }rулды Учрешдения и т.п.)

4. Обязrппостп работнпков в связп с раскрытпем и уреryлировaнием
копфлиrсга пнтересов

4.1. Обязаuности и права работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфrшrста интересов:

* пРи приfiятии решениЙ по деловым Boпpoc{lll4 и выпоJIЕеЕиц своих трудовъ,D(
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личньD(
интересов, интересов своих родственников и друзей;

* избегатъ (uо возможносш) ситуаrцтй и обсmrгельств, которые могут пр!rвести к
конфrшкry интересов;

* раскрывать возЕикший феальньй) или потенциальньй конфшлкт
интересов;

содействовать урегулированию возникшего копфликта интересов.
4.2.PacKpbrBaTb возникший илш потенциальнъшt конфликт интересов.
4.3.Содействовать раскрытию возfiикшего конфшлкта интересов.
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4.3. Работник Учреждения, в отношении которого возник спор о конфликте
интересов, вправе обратиться кдолжfiостцому лицуо ответственному за профилактику
корруflционньD( ц иIIьD( правонарушений, в функционtлльные обязапности которого
входит прием вопросов работников об опрделении наJIиIмя иJIи отсутствия данного
конфликта.

4.4. Обратиться в Комиссию можно только в письмеЕной форме.

5. Порялок раскрытия кошфликта интересов работrrпком учреrrценrrя п
порядок его уреrулировапия, в том числе возмо2кные способы раIрешепия

возпикшеrо копфликта интересов

5.1, В Учреждении возможно установлеЕие ршли.IIIьD( видов раскрытиJI конфликта
интересов, в том lмсле:

раскрытие сведеtrий о конф.тtикте интересов при приеме на рабоry;
раскрытие сведепий о конфrш,lкте интересов прЕ IIазначении на новую

должность;
разовое раскрытие сведений по мере возникIIовения ситуаций конфrшкта

иЕтересов.
5.2 Раскрьrгие сведений о конф"тшлкге интересов желательно осуществJIять в

письменном виде. Может быть дошустимым первоначальное раскрьпие копф.пикта
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письмеЕIIом виде.

5.3 Учрежление берёт на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрения
представлеtIньD( сведений и урегулировапиrl конфликта интересов.

5,4. Поступившая информация доjI]кна быть тщатеJIьЕо IIровереuа

упоJlномоченuым Еа это должностным лицом с цеJIью оценки серьезности возЕикаюцц,Iх
для Учрежления рисков и выбора наиболее подходящей формы урегуJпrрованиrI
кояфш,lкта интересов.

Следует иметь в виду, что в итоге этой работы Копф.тпlктIrая комиссия может
приЙти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не
явJIяется конфrшктом шIтересов и, как следствие, Ее Еуждается в специilIьЕьD( способах

, уреryлировзIIия;
5.5. Конфликтная комиссия также может прийти к выводу, тго конф.гплкт интересов

имеет место, и использовать разJмtIные способы его рtlзрешения, в том числе:
ограничение доступа работника к конц)етной информаuии, которшt может

затрагивать личuые иЕтересы работника;
- добровольньй отказ работника Учрех<лепия иJIи его отстраuение (постоянЕое

или временное) от уIастия в обсухцснии и процессе приЕятия решений по Boпpoctl}f,
которые Еаходятся или могут 0казаться под влиянием конфmакта иfiтересов;

* пересI\,lотр и измеЕеrтие функчиональньIх обязаншостей работника;
временное отстранение работника от доJDккости, если его личцые интересы

входят в противоре!ме с функционaшьными обязанuостями;
перевод работника на должЕость, предусматривtlющую выполнение

функционаJIьпьD( обязавшостей, ше связilIных с конфликтом интересов;
передача работником принадJIежащего ему имущества, явJIяющегося осцовой

возникIIовения конфликта иfiтересов, в доверитеJIьное управJIеfiие;
отказ работника от своего JIиIIного интереса, порождающего конфликт с

интересtми Учреждения;
* рольнение работника из УчреждеЕшI по иЕициативе работника;

увольнеЕие работника по инициttтиве работодатеJIя за совершеиие
дисциплинарflого проступка то есть за цеисполнеЕие иJIи ненадлежаrтIее исполнение
работником по его вине возложенньD( на него трудовьD( обязанностей.

5.6. Привелепньй перечень способов рttзрешения конфrпrкга интересов не явJIяется
исчерпьmающим. В кашдOм коЕкретном сJrучае по договоренЕости Учреждения и



работника, раскрывшего сведения о коIrфликте иЕтересов, могут бьrь найдены иные
формы его урегулировzшиrl.

5.7. При ра:}решении имеющегося конфликта интересов следует выфать наиболее
((мягкую> меру уреryлирования из возможньD( с yIeToM существующих обстоягельств.
Более жесткие меры следует использовать только в сл}цае, когда это вызвапо реальной
НеОбхОДимостью иJIи в сл}п{ае, если бопее (мягкиеD меры оказttпись недостатоtIно
эффективнь,lпли.

При приuями решения о выборо конкретIIого метода разрешения конфшлкта
интересов BzDKHo rштывать знаtIимость JIиtшого иЕтереса работrrика и вероятность того,
что этот rшчпьй ицтерео булет реаJIизоваЕ в ущерб интересаIvl Учреждения.

7. Определеппе лпц, ответствеппых за прпем сведенrrй о возЕикшем (пмеющемся)
конфликге интересов и р!ссмотр9цие этпх сведепий

7.1. ОтветствеЕным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов является председатель Конфликтной комиссии (должностное лицо,
ответственное за противодействие коррупции в Учрждении - дирекюр).

7.2. Порцдок рассмотрениrI ситуации конфrшкта интересов определен Положением
о Конфликтlrой комиссии Учрежления.

8. Ответственпость работников учреrrценпя зо rrесоблюдение шоложеппя о
копфликте интересов

8.1. М предотвращениJl конф.тшкта интересов работникапл Учреждения
необходимо следовать Кодексу профессионаrrьной этики и сJIужебного поведеЕия
работников Учреrцдения.

8.2. В слrIао возпиrcIовения у работпика личrrой заинтересованности, он обязан
доложить об этом директору Учреждения.

8.3. За непринятие работнrжом мер по цредотвращению аJIи уреryлированию
коtrфликта иIIтересово стороноЙ которого он явJIяется, с Еим по иЕициативе работодателя в
связи с утратоЙ довершя по пункry 7.1 части 1 статьи 8l Трудового кодекса Российской
Федерации может быrь расторшrут трудовой договор.


