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1. O6mmue moa0MKEHHsI
1.1. Hacrosiiee MOI0KEHHE O KOMUCCHH MO YPETyJIHPOBAHHIO CITOPOB MEXITy yIaCTHHKaMH
06pa3oBaTenbHBIX OTHOMIEHHUH (nanee — [Tonoxenue) paspaborano myst KOCBKUHCKOTro IETCKOTO
cazia ctpykrypHoro nonpasaenenus MBOY «¥Ocpxunckas COII»
(manee — YupexaeHne) B cooTBeTcTBHE ¢ DenepanbHbM 3akoHOM «O6 o6pasoBarny B PoccHiicKok
denepanuny, YCTaBOM YUPEKICHHUS.
1.2. Hacrosimiee ITonoxeHue ompenensieT CTaryc, GYHKIWH, a TaKke MOPANOK (OPMUPOBAHHUS H
peraamMeHT paboThl KOMHCCHH 110 yPETYJIHPOBAHHIO CTIOPOB MEXKIY yHacTHHKaMH 00pa3oBaTeNbHBIX
OTHOIUEHUH (maree -
Komuccn .
1.3 Kommccus co3faeTcs B IeNIX yperyJIdpOBaHWs CIIOPHBIX BOIPOCOB, KOH()IMKTHBIX CHTYAaIlUH,
DACCMOTpPEHHMS Hanob ponuTeNei (3aKOHHBIX IPeICTaBUTENEH) i pAGOTHUKOB Y UPEXKICHHUS.
1.4. Komuccust B cBOeH OESITENBHOCTH PYKOBOACTBYETCS:
- Tpynosemm Konexcom PO,
- KonBenIuei o npasax pedeHKa;
- ®enepanbubiM 3akoHOM «O6 06pasoBanuy B Poccuiickoit Denepariny;
- YcraBoM YupeXIeHus,
- KoJteKTHBHBIM T0TOBOPOM;
- CeMeHBIM KOIEKCOM;
- 'paxxmaHCKUM KOIEKCOM.
- TlpaBunamu BHYTPEHHETO TPYNOBOTO PaclopsaKa U IPYTUMH JIOKaIbHBIMK aKTaMH.
1.5. B cBoeit pabore KOMHCCHS WCIIOJNB3yeT HE 3allpelleHHBIE 3aKOHOIATENBCTBOM PocChiicKoH
®eneparuut CrIocOOBI 3alATHI ITPaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB.
1.6. UneHBI KOMHCCHM M30UparoTcs Ha 001meM coOpaHuy TPYHAOBOTO KOJUIEKTHBA Y UPEXKACHUS IyTeM
OTKPBITOT'O TOJIOCOBAHMSI CPOKOM Ha 3 TOJA.
2. 3amaun u pyaxnun Komuccnu
2.1. OcHoBHO#H 3amadeli KOMHCCHE SIBISETCS YperylMpOBaHWs KOHQIHKTHBIX CHTyaluii u
PasHOTJIACWH MEXIy YYacTHHKaMH 00pa30BaTENbHBIX ~OTHOIICHHH MyTEM JI0Ka3aTeIbHOTO
Pa3bACHEHVs TPUHSTHS ONITHMAJIBHOTO BAPHAHTA PEIIECHHSI B KaXI0M KOHKPETHOM CITy4ac.
2.2. Kommccwms paccMmaTpuBaeT BOMPOCH! OpraHM3alMy  MpeOBIBAHKS BOCIHTAaHHHKOB B
JOIIKOJIBHOM YUPEXICHUH.
2.3. Jns pemeHus OTAENbHBIX BOmpocoB Kommccwst oGpammaeTcs 3a TMOyYEHHEM JIOCTOBEPHOM
HH(OOPMAINH K YIaCTHHKaM KOHQIJIUKTA.
2.4. Jlng moydeHHs MpaBOMEPHOTO pelneHuss KOMHCCHs HCIONB3yeT Pa3siuYHBIC HOPMATHBHBIC
TIPABOBEIE JOKYyMEHTHI, HH(QOPMAIMOHHYIO W CIIPABOYHYIO JUTEPATypy, OOpamaeTcs K CIelHany-
CTaM, B KOMIIETEHIIHE KOTOPBIX HAXOINUTCS paccMaTpHUBAEMBIA BOTIPOC.
3. Cocras Komucenu

3.1. Komuccus co3maeTcst B YUPEXKIEHUN U3 PaBHOIO YHCIIA pommTeNnel (3aKOHHBIX [IPECTaBUTEIeH)
HECOBEPIIEHHOIETHUX BOCIIUTaHHHUKOB, paOOTHHKOB OpraHu3alliy, OCYIIECTRIIAIOIIER
00pa3oBaTEIbHYIO NESTEIBHOCTS.
3.2. Tlpencemarens Komumccuu BbIOMpaeTCs WiIEHAMM KOMHCCHH IIYyT€M OTKDEITOIO I'OJIOCOBAHHS
GOBIIMHCTBOM TOJIOCOB M HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a €€ paboTy, TPaMOTHOE W CBOCBPEMEHHOE
oopmIIEeHHE TOKYMEHTALINH.




3.3. Секретарь Комиссии избирается из числа членов Комиссии на первом заседании большинством голосов.

3.4. Член Комиссии вправе подать заявление о выводе его из состава Комиссии.

3.5. В случае выхода одного из членов Комиссии из ее состава проводятся дополнительные выборы на общем собрании трудового коллектива Учреждения путем  открытого голосования.
4.  Права членов Комиссии
Члены Комиссии имеют право:

4.1. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при нарушении и ущемлении прав.

4.2. Запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса.

4.3. Рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.
5. Обязанности членов Комиссии
 Члены Комиссии обязаны:

5.1. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в  письмен​ной форме.

5.2. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов).

5.3. Давать обоснованный ответ заявителю  в письменной форме в течении 10 к.д..
6. Ответственность членов Комиссии
6.1. Члены Конфликтной комиссии обязаны сохранять тайну рассматриваемых вопросов.
7. Порядок рассмотрения заявлений
7.1. Заявления участников образовательных отношений подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором отмечается ход рассмотрения заявлений и их исполнение.

7.2. Комиссия обязана рассмотреть заявление в 10-дневный срок со дня подачи, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия. О времени рассмотрения председатель Комиссии извещает заблаговременно заинтересованных лиц.

7.3.  Заявление рассматривается в присутствии заявителя и других заинтересованных лиц.

Рассмотрение заявления в отсутствии заявителя допускается лишь по его письменному согласию.

В случае неявки заявителя на заседание  Комиссии рассмотрение его заявления откладывается, о чём заявитель и заинтересованные лица должны быть оповещены.

В случае вторичной неявки заявителя без уважительных причин Комиссия может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения.

7.4. По требованию Комиссии заведующий и иные работники обязаны представить все необходимые документы.

7.5.  Заседание Комиссии считается правомочным, при присутствии 2/3 её членов.

7.6. На заседании Комиссии ведётся протокол, в котором отмечается дата заседания, состав присутствующих членов Комиссии, содержание заявления, выступление участников заседания, результатов голосования, краткое содержание принятого решения.

7.7. Решение Комиссии подписывается председательствующим на заседании и секретарём.

7.8. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

7.9. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

7.10. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном  законодательством РФ порядке.
8. Заключительное положение
 8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия общим собранием работников и утверждения приказом _______________________.

8.2 Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
